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 پیشنهادهای اصلاحی اساسنامه

 انجمن صنفی کارفرمایی تولیدکنندگان و صادرکنندگان 
 تجهیزات و ملزومات پزشکی، دندانپزشکی، آزمایشگاهی و دارویی 

 

   :با رویکرد 

 تقویت مشارکت اعضا،  •
 صیانت از حق رأی تولیدکنندگان واقعی، •
  صیانت از حق رأی تولیدکنندگان واقعی، پیشگیری از تجمیع غیرمنصفانه حق رأی •
 ارتقای شفافیت و حکمرانی تشکلی  •

 

 

 

 :کنندهتهیه و ارائه

 بنیان مخازن طبی آبادیسشرکت دانش

 ۱۴۰۵شهریورماه 

 

 



 
 

 

سمخازن طبی آبادی:  ئه کننده اه و ارتهی 2  

 

تعال بسمه   

 10/06/1405: تاریخ

 14050281 :شماره

 پیوست: دارد 

انجمن صنفی کارفرمایی تولیدکنندگان و صادرکنندگان تجهیزات و ملزومات   مدیرهمحترم هیئت اعضای  
 پزشکی، دندانپزشکی، آزمایشگاهی و دارویی 

 موضوع: ارائه پیشنهادهای اصلاحی اساسنامه انجمن 

 با سلام و احترام،

پیرو فراخوان آن انجمن محترم مبنی بر دریافت پیشنهادها و نظرات اعضا درخصوص اصلاح اساسنامه و در  
عنوان یکی از  بنیان مخازن طبی آبادیس، به مدیره، شرکت دانش ونهمین جلسه هیئت راستای مصوبه سی 

 .نماید اعضای تولیدکننده انجمن، پیشنهادهای اصلاحی خود را به شرح گزارش پیوست تقدیم می 

های  پیشنهادهای حاضر با مطالعه اساسنامه فعلی انجمن، بررسی مقررات ناظر بر تشکیل و فعالیت انجمن 
های اقتصادی وابسته به اتاق بازرگانی،  گیری تطبیقی از اساسنامه الگوی تشکل صنفی کارفرمایی و بهره 

 .صنایع، معادن و کشاورزی ایران تهیه شده است

رویکرد اصلی این پیشنهادها، توسعه عضویت و مشارکت فعالان صنعت تجهیزات پزشکی، همراه با صیانت  
از حق رأی تولیدکنندگان واقعی، رعایت عدالت میان اعضا، پیشگیری از تجمیع غیرمنصفانه آرا، افزایش  

های  گیری کردن بستر مشارکت مؤثرتر اعضا در تصمیم گویی ارکان انجمن و فراهم شفافیت، تقویت پاسخ 
 .صنفی است

بدیهی است استقرار سازوکارهای شفاف و منصفانه در حوزه عضویت، حق رأی، انتخابات، تعارض منافع،  
تواند ضمن افزایش اعتماد و مشارکت اعضا، جایگاه انجمن را نظارت مالی و دسترسی اعضا به اطلاعات، می 

 .عنوان نماینده فراگیر و معتبر صنعت تجهیزات پزشکی کشور تقویت نماید به 

شده در جلسات کارشناسی اصلاح اساسنامه مورد بررسی قرار گرفته و زمینه  امید است پیشنهادهای ارائه 
 .مند و متخصص در فرآیند تدوین متن نهایی فراهم شوداستفاده از دیدگاه اعضای علاقه

 .مدیره و دبیرخانه انجمن سپاسگزاریمپیشاپیش از توجه و همکاری جنابعالی، اعضای محترم هیئت 

 با احترام 

 علیرضا حسنعلی 
 مدیرعامل 

س بنیان مخازن طبی آبادی شرکت دانش   
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ستفهر  

 

 صفحه  عنوان 
 2 نامه ارائه پیشنهادهای اصلاحی اساسنامه

 4 خلاصه مدیریتی 
 6 مبانی و اصول حاکم بر پیشنهادهای اصلاحی

بندی اعضا اصلاح نظام عضویت و طبقه:  1پیشنهاد شماره   8 
استقرار اصل »هر گروه اقتصادی، یک رأی: 2پیشنهاد شماره   » 10 
اصلاح ضوابط نمایندگی اعضای حقوقی در مجامع: ۳پیشنهاد شماره   ۳1  
سازی و تثبیت فهرست اعضای واجد رأی شفاف: 4پیشنهاد شماره   51  
تشکیل کمیته مستقل تطبیق عضویت و انتخابات : 5پیشنهاد شماره   81  
نام در انتخاباتاصلاح شرایط نامزدی و فرآیند ثبت: 6پیشنهاد شماره   21 
مدیرهاصلاح ترکیب، دوره فعالیت و ضوابط هیئت: ۷پیشنهاد شماره   24 
اصلاح نحوه دعوت و نصاب مجامع عمومی :  8پیشنهاد شماره   ۷2  
تقویت شفافیت مالی و نظارت بر منابع انجمن : ۹پیشنهاد شماره   31 
مدیریت تعارض منافع و معاملات با اشخاص وابسته : 10پیشنهاد شماره   34 
تضمین حقوق اعضا و دسترسی منصفانه به اطلاعات : 11پیشنهاد شماره   83  
اصلاح فرآیند رسیدگی به تخلفات، تعلیق و لغو عضویت: 12پیشنهاد شماره   42 
های تخصصی انجمن روزرسانی اهداف و مأموریتبه: 1۳پیشنهاد شماره   46 

بندی پیشنهادهای اصلاحیبندی و اولویتجمع  50 
بنیان مخازن طبی آبادیسپیشنهاد نهایی شرکت دانش  ۳4  

عضویت، حق رأی، انتخابات و مجامع عمومی: 1جدول تطبیقی شماره   4۳ 
های انجمن شفافیت مالی، نظارت، حقوق اعضا و مأموریت: 2جدول تطبیقی شماره   56 
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 مدیریتیخلاصه  

اساسنامه هر تشکل صنفی، چارچوب توزیع اختیار، نحوه مشارکت اعضا، حدود مسئولیت ارکان و مبنای  
رو، اصلاح اساسنامه انجمن باید فراتر از تغییرات شکلی و  اعتماد اعضا به تصمیمات آن تشکل است. ازاین 

های حکمرانی شفاف و  ادبی، متناسب با شرایط فعلی صنعت تجهیزات پزشکی، تنوع اعضا و ضرورت 
 .مشارکتی انجام شود

نماید اصلاحات اساسنامه بر محورهای زیر متمرکز  بنیان مخازن طبی آبادیس پیشنهاد می شرکت دانش 
 :شود

 توسعه عضویت فراگیر  .۱

امکان عضویت تمامی اشخاص حقیقی و حقوقی فعال در زنجیره ارزش تجهیزات و ملزومات پزشکی، از  
های  های خدماتی، مجموعه کنندگان، شرکت جمله تولیدکنندگان، صادرکنندگان، واردکنندگان، توزیع 

 .ها و مراکز علمی و پژوهشی فراهم شودبنیان، آزمایشگاه دانش 

 صیانت از حق رأی تولیدکنندگان واقعی  .۲

حق رأی در مجامع عمومی و انتخابات و همچنین حق نامزدی در ارکان انتخابی انجمن، صرفاً به اعضای  
برداری معتبر و حداقل یک پروانه ساخت یا تولید معتبر از  ای اختصاص یابد که دارای پروانه بهره تولیدکننده 

 .اداره کل تجهیزات و ملزومات پزشکی باشند 

 « رعایت اصل »هر گروه اقتصادی، یک رأی .۳

هایی که تحت مالکیت، مدیریت یا کنترل مشترک قرار دارند، ضمن حفظ عضویت مستقل و  شرکت 
 .برخورداری از خدمات انجمن، در مجموع فقط از یک حق رأی در مجامع عمومی و انتخابات برخوردار باشند 

 اصلاح سازوکار نمایندگی اعضای حقوقی  .۴

مدیره دارای  مدیره یا عضو هیئت اعمال حق رأی اعضای حقوقی صرفاً توسط مدیرعامل، رئیس هیئت 
 .زمان نمایندگی چند عضو به یک شخص ممنوع باشد نامه رسمی انجام شود و واگذاری هم معرفی 

 سازی فرآیند انتخابات شفاف  .۵

های اقتصادی وابسته پیش از برگزاری مجمع منتشر شود و  فهرست اعضای واجد رأی، نامزدها و گروه 
طرف و فاقد تعارض منافع انجام  بررسی صلاحیت نامزدها و اعتراضات انتخاباتی توسط مرجعی مستقل، بی 

 .گیرد

 گویی تقویت شفافیت و پاسخ  .۶

ها های مالی، گزارش بازرس، مصوبات مجامع و ضوابط برخورداری از فرصت گزارش عملکرد، بودجه، صورت 
 .رسانی رسمی در اختیار اعضا قرار گیردو خدمات انجمن، در زمان مناسب و از طریق بستر اطلاع 
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 پیشگیری از تعارض منافع  .۷

مدیره، بازرس، دبیر و نمایندگان انجمن مکلف به افشای منافع مستقیم و غیرمستقیم خود  اعضای هیئت 
کند، حق مشارکت در  باشند و در تصمیماتی که برای آنان یا اشخاص وابسته منفعت ویژه ایجاد می 

 .گیری و رأی نداشته باشند تصمیم 

 تسهیل مشارکت اعضا  .۸

گیری الکترونیکی احرازشده و مشارکت  امکان برگزاری حضوری، مجازی یا ترکیبی جلسات و مجامع، رأی 
های مختلف صنعت تشکیل  های تخصصی متناسب با بخش اعضای شهرستانی فراهم شود و کمیسیون 

 .گردد

را افزایش داده،   اعضا  مشارکتانجمن،   انسجام و  استقلالتواند ضمن حفظ اجرای این اصلاحات می 
احتمال تجمیع یا مهندسی غیرمنصفانه آرا را کاهش دهد و اعتبار تصمیمات انجمن را نزد اعضا، نهادهای  

 .نفعان صنعت تقویت نماید حاکمیتی و سایر ذی 
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 مبانی و اصول حاکم بر پیشنهادهای اصلاحی 

های صنفی کارفرمایی و با  شده در این گزارش با رعایت قوانین و مقررات ناظر بر انجمن پیشنهادهای ارائه 
های اقتصادی تهیه شده است. اصول زیر، مبنای تدوین  استفاده تطبیقی از الگوهای حکمرانی تشکل 

 :اند پیشنهادها قرار گرفته 

 فراگیری در عضویت  .۱

انجمن باید امکان حضور و مشارکت تمامی فعالان قانونی زنجیره ارزش تجهیزات و ملزومات پزشکی را  
های خدماتی،  کنندگان، شرکت فراهم کند و از ظرفیت تولیدکنندگان، صادرکنندگان، واردکنندگان، توزیع 

 .مند شودبنیان و مراکز علمی و تخصصی بهره های دانش مجموعه 

 تناسب حق رأی با موضوع اصلی انجمن  .۲

ها و مواضع صنفی آن باید در اختیار  گیری درباره ارکان، سیاست با توجه به ماهیت تولیدی انجمن، تصمیم 
تولیدکنندگان واقعی، دارای مجوز و فعال باشد. برخورداری از عضویت و خدمات انجمن نباید لزوماً به  

 .معنای برخورداری از حق رأی یا حق نامزدی باشد 

 استقلال رأی و جلوگیری از تمرکز قدرت  .۳

هر بنگاه اقتصادی مستقل باید از یک حق رأی برخوردار باشد. ایجاد یا عضویت چند شرکت وابسته نباید  
 .موجب افزایش قدرت رأی یک شخص، خانواده، هلدینگ یا گروه اقتصادی در مجامع و انتخابات شود

 برابری اعضای واجد رأی  .۴

میزان سرمایه، تعداد محصولات، مبلغ حق عضویت، تعداد شعب، سابقه فعالیت یا اندازه شرکت نباید  
گیری باید اصل »هر بنگاه اقتصادی مستقل،  باعث افزایش یا کاهش تعداد آرای عضو شود. مبنای تصمیم 

 .یک رأی« باشد 

 شفافیت و قابلیت نظارت  .۵

گیری اعضا، از جمله فهرست واجدان رأی، نامزدهای انتخابات، گزارش عملکرد،  اطلاعات مؤثر بر تصمیم 
صورت روشن و قابل دسترس منتشر  های مالی و مصوبات مجامع باید در زمان مناسب، به بودجه، صورت 

 .شود

 پیشگیری از تعارض منافع  .۶

یک از ارکان، مدیران یا نمایندگان انجمن نباید در تصمیمی که برای خود، بستگان، شرکت یا اشخاص  هیچ 
 .کند، بدون افشا و رعایت تشریفات قانونی مشارکت داشته باشد وابسته به آنان منفعت ویژه ایجاد می 

 طرفی در انتخابات و رسیدگی به اعتراضات بی  .۷
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برگزاری انتخابات، احراز شرایط نامزدها، تهیه فهرست واجدان رأی، شمارش آرا و رسیدگی به اعتراضات باید  
 .توسط اشخاص یا مراجعی انجام شود که نامزد انتخابات نبوده و در نتیجه آن نفع مستقیم نداشته باشند 

 گویی و گردش مسئولیت پاسخ  .۸

مدت  دهی و نظارت متناسب همراه باشد. استمرار طولانی اختیارات ارکان انجمن باید با مسئولیت، گزارش 
 .تواند موجب کاهش مشارکت اعضا و تمرکز ساختاری قدرت شودمدیریت بدون محدودیت دوره، می 

 پذیری و دسترسی برابر مشارکت  .۹

نظر از اندازه بنگاه یا محل جغرافیایی فعالیت، باید از فرصت برابر برای حضور در  تمامی اعضا، صرف 
 .ها و ارائه پیشنهاد برخوردار باشند جلسات، دریافت اطلاعات، استفاده از خدمات، عضویت در کمیسیون 

 ای قابلیت اجرا و جلوگیری از تفسیر سلیقه  .۱۰

های وابسته باید با معیارهای  شرایط عضویت، حق رأی، نامزدی، تعلیق، سلب عضویت و تشخیص شرکت 
گیری درباره حقوق اعضا صرفاً به تشخیص اشخاص یا  عینی، مستند و قابل احراز تعریف شود و تصمیم 

 .عبارات مبهم وابسته نباشد 

 منابع مبنای بررسی 

 ؛ 1۳۹6اساسنامه فعلی انجمن، نسخه تیرماه  •
 قانون کار جمهوری اسلامی ایران؛  1۳1ماده  •
های صنفی و  نامه چگونگی تشکیل، حدود وظایف و اختیارات و چگونگی عملکرد انجمن آیین •

 های مربوط؛ کانون 
های اقتصادی وابسته به اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران،  اساسنامه الگوی تشکل  •

 مصوب شورای عالی نظارت؛ 
 های اقتصادی وابسته به اتاق ایران؛ نامه تشکل آیین •
 .های اقتصادیگویی و مدیریت تعارض منافع در تشکل اصول متعارف شفافیت، پاسخ •
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 ۱پیشنهاد شماره 

 بندی اعضا اصلاح نظام عضویت و طبقه

 وضعیت موجود 

اساسنامه فعلی، عضویت اصلی انجمن عمدتاً به اشخاصی محدود شده است که در زمینه   5براساس ماده 
حال، وضعیت  تولید تجهیزات و ملزومات پزشکی فعالیت داشته و دارای مجوزهای تولیدی باشند. درعین

سایر فعالان زنجیره ارزش صنعت، حدود حقوق هریک از انواع اعضا و تفاوت میان »حق عضویت«، »حق  
 .صورت کامل و شفاف تعیین نشده استحضور«، »حق رأی« و »حق نامزدی« به 

 ضرورت اصلاح 

انجمن برای برخورداری از جامعیت، اعتبار صنفی و قدرت کارشناسی باید امکان عضویت تمامی فعالان  
گیری  قانونی صنعت تجهیزات پزشکی را فراهم کند؛ اما با توجه به ماهیت تولیدی انجمن، حق تصمیم 

 .های اصلی آن باید متعلق به تولیدکنندگان واقعی، دارای مجوز و فعال باشد درباره ارکان و سیاست 

 :شود عضویت در انجمن به دو گروه زیر تقسیم شودپیشنهاد می 

 الف ـ اعضای دارای حق رأی 

طور  اشخاص حقوقی تولیدکننده تجهیزات و ملزومات پزشکی، دندانپزشکی، آزمایشگاهی یا دارویی که به 
 :زمان دارای شرایط زیر باشند هم 

 صلاح باشند؛ برداری معتبر از وزارت صنعت، معدن و تجارت یا سایر مراجع قانونی ذی دارای پروانه بهره  .1
دارای حداقل یک پروانه ساخت یا تولید معتبر از اداره کل تجهیزات و ملزومات پزشکی یا مرجع قانونی   .2

 متناظر باشند؛ 
 فعالیت تولیدی آنان در زمان تعیین فهرست واجدان رأی، فعال و قابل احراز باشد؛  .۳
 حق عضویت مصوب خود را در مهلت مقرر پرداخت کرده باشند؛  .4
 .مشمول تعلیق قطعی حق رأی براساس مفاد اساسنامه نباشند  .5

اعضای واجد شرایط این گروه از حق حضور و اظهارنظر در مجامع عمومی، اعمال رأی و نامزدی در ارکان  
 .انتخابی انجمن برخوردار خواهند بود

 ب ـ اعضای بدون حق رأی 

 :سایر اشخاص حقیقی یا حقوقی فعال در زنجیره ارزش تجهیزات و ملزومات پزشکی، از جمله

 تولیدکنندگان در حال اخذ یا تکمیل مجوز؛  •
 صادرکنندگان؛  •
 واردکنندگان؛  •
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 های پخش؛ کنندگان و شرکت توزیع  •
 دهنده خدمات فنی و پس از فروش؛ های ارائه شرکت  •
 بنیان و فناور فاقد مجوز نهایی تولید؛ های دانش شرکت  •
 ها، مراکز تحقیقاتی و مؤسسات علمی؛ آزمایشگاه  •
 .کنندگان تخصصی مواد اولیه، قطعات و خدمات مرتبط با صنعتتأمین  •

توانند از خدمات انجمن استفاده کرده، در مجامع عمومی بدون حق رأی حضور یابند،  این اعضا می 
های تخصصی مشارکت داشته باشند؛ لیکن از  ها و کارگروه های خود را مطرح کنند و در کمیسیون دیدگاه 

 .مدیره و سمت بازرسی برخوردار نخواهند بودحق رأی و حق نامزدی در هیئت 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

صورت قانونی در زنجیره ارزش تجهیزات و  عضویت در انجمن برای تمامی اشخاص حقیقی و حقوقی که به 
کنند، با رعایت شرایط مقرر در اساسنامه  ملزومات پزشکی، دندانپزشکی، آزمایشگاهی و دارویی فعالیت می 

 .پذیر است امکان 

برخورداری از عضویت و استفاده از خدمات انجمن، لزوماً به معنای برخورداری از حق رأی یا حق نامزدی در  
 .ارکان انتخابی انجمن نیست

مدیره و سمت بازرسی، صرفاً متعلق  حق رأی در مجامع عمومی و انتخابات و همچنین حق نامزدی در هیئت 
برداری  ای است که در تاریخ تعیین فهرست واجدان رأی، دارای پروانه بهره به اعضای حقوقی تولیدکننده 

معتبر و حداقل یک پروانه ساخت یا تولید معتبر از اداره کل تجهیزات و ملزومات پزشکی یا مرجع قانونی  
 «.صلاح بوده و سایر شرایط مقرر در اساسنامه را دارا باشند ذی 

برداری، چند پروانه ساخت، چند واحد تولیدی، چند شعبه یا تولید چند  ـ داشتن چند پروانه بهره  1تبصره 
 .گروه محصول، موجب ایجاد بیش از یک حق رأی برای عضو نخواهد شد 

ـ میزان سرمایه، درآمد، تعداد کارکنان، تعداد محصولات، سابقه عضویت یا مبلغ حق عضویت،   2تبصره 
 .تأثیری در تعداد آرای عضو واجد رأی نخواهد داشت

اند، ـ اعضایی که اعتبار مجوز آنان منقضی شده ولی درخواست تمدید را پیش از انقضا ثبت کرده  ۳تبصره 
در صورت ارائه رسید معتبر و ادامه فعالیت تولیدی، حداکثر تا سه ماه از مهلت رفع نقص و تمدید مجوز  

 .برخوردار خواهند بود

توانند در جلسات مجمع حضور یافته و اظهارنظر کنند؛ ولی حضور آنان  ـ اعضای فاقد حق رأی می  4تبصره 
 .در محاسبه نصاب رسمیت مجمع و تعداد آرای مأخوذه منظور نخواهد شد 

ـ تبدیل وضعیت عضو بدون حق رأی به عضو دارای حق رأی، پس از احراز تمامی شرایط و ارائه   5تبصره 
 .پذیر خواهد بودمدارک معتبر، امکان 
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 ۲پیشنهاد شماره  

 « یأاستقرار اصل »هر گروه اقتصادی، یک ر

 وضعیت موجود 

صورت مستقل دارای حق رأی باشد. این  تواند به در اساسنامه فعلی، هر شخص حقوقی عضو انجمن می 
کننده چند شرکت عضو هستند  هایی که مالک یا کنترل سازوکار ممکن است به اشخاص، سهامداران یا گروه 

 .اجازه دهد از طریق معرفی نمایندگان متفاوت، چند رأی در مجامع عمومی و انتخابات اعمال کنند 

های حقوقی ممکن است بدون وجود استقلال واقعی اقتصادی، موجب  در چنین شرایطی، تعدد شخصیت 
 .افزایش قدرت رأی یک مجموعه و کاهش اثر رأی سایر تولیدکنندگان مستقل شود

 ضرورت اصلاح 

هایی که یک شخص، خانواده،  مبنای حق رأی باید استقلال واقعی بنگاه اقتصادی باشد، نه تعداد شرکت 
های وابسته و استفاده  هلدینگ یا گروه اقتصادی تحت مالکیت یا کنترل خود دارد. عضویت مستقل شرکت 

ها نباید موجب ایجاد آرای متعدد برای  تواند محفوظ بماند؛ اما این عضویت هریک از خدمات انجمن می 
 .گیری اقتصادی شودیک مرکز تصمیم 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

هر شخص حقوقی تولیدکننده واجد شرایط، اصولًا از یک حق رأی برخوردار است؛ لیکن چنانچه دو یا چند  
طور مستقیم یا غیرمستقیم تحت مالکیت، مدیریت یا کنترل مشترک قرار  شخص حقوقی عضو انجمن به 

ها برای اعمال حق رأی، یک گروه اقتصادی واحد محسوب شده و در مجموع فقط  داشته باشند، تمامی آن 
 .از یک حق رأی برخوردار خواهند بود

های وابسته از خدمات عمومی و  عضویت مستقل، پرداخت حق عضویت و استفاده هریک از شرکت 
های حقوقی وابسته، موجب ایجاد حق رأی اضافی  تخصصی انجمن محفوظ است؛ اما تعدد شخصیت 

 .نخواهد شد 

 ها و اشخاص وابسته تعریف شرکت 

دو یا چند عضو در صورت تحقق حداقل یکی از شرایط زیر، عضو یک گروه اقتصادی واحد محسوب  
 :شوند می 

طور مستقیم یا غیرمستقیم متعلق به یک شخص  الشرکه یا حق رأی آنان به درصد سهام، سهم 25حداقل  .1
 ای از اشخاص وابسته باشد؛ حقیقی، شخص حقوقی یا مجموعه 

 مدیره آنان را داشته باشد؛ یک شخص یا گروه واحد، امکان تعیین یا انتخاب اکثریت اعضای هیئت  .2
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نفع نهایی مشترک، کنترل مؤثر  یک شخص حقوقی، شرکت اصلی، هلدینگ، مؤسسه مادر یا ذی  .۳
 تصمیمات مالی، تجاری یا مدیریتی آنان را در اختیار داشته باشد؛ 

 مدیره دو یا چند شرکت مشترک باشند؛ اکثریت اعضای هیئت  .4

ها  گیری مؤثر شرکت گذاری و تصمیم براساس قرارداد، توافق مدیریتی یا هر ترتیب حقوقی دیگر، سیاست  .5
 .در اختیار یک شخص یا گروه واحد قرار گرفته باشد 

کننده، ـ صرف اشتراک یک یا چند سهامدار اقلیت، نشانی، محل کارخانه، خدمات اداری، تأمین  1تبصره 
تنهایی موجب  مدیره، بدون وجود مالکیت یا کنترل مؤثر، به کننده یا عضو غیرموظف هیئت توزیع 

 .ها نخواهد بودبودن شرکت وابسته 

اند هنگام عضویت، تمدید عضویت و پیش از هر مجمع انتخاباتی،  های عضو موظف ـ شرکت  2تبصره 
های تحت کنترل یا  مدیره و شرکت نفعان نهایی، اعضای هیئت اطلاعات مربوط به سهامداران عمده، ذی 

 .وابسته خود را در قالب فرم تعارض منافع و وابستگی اقتصادی اعلام کنند 

های  روز پیش از برگزاری مجمع، یکی از شرکت  ۳0ـ هر گروه اقتصادی موظف است حداکثر تا   ۳تبصره 
شده پس از پایان این مهلت،  عنوان دارنده حق رأی معرفی کند. تغییر شرکت معرفی واجد شرایط خود را به 

 .پذیر نیستجز در موارد قهری و با تأیید مرجع مستقل رسیدگی، امکان

زمان با  شده از سوی هر گروه باید هم های اقتصادی وابسته و شرکت معرفی ـ فهرست اولیه گروه  4تبصره 
 .روز پیش از مجمع در دسترس اعضا قرار گیرد 20فهرست واجدان رأی و حداقل 

ـ تشخیص وابستگی اعضا توسط »کمیته مستقل تطبیق عضویت و انتخابات« براساس اسناد   5تبصره 
های رسمی، اظهارنامه اعضا و سایر مدارک قابل استناد انجام خواهد شد. اعضای  ثبتی، اطلاعات سامانه 

 .گیری این کمیته عضویت داشته باشند توانند در تصمیم مدیره یا نامزدهای انتخابات نمی هیئت 

تواند حداکثر ظرف هفت روز از انتشار فهرست اولیه، اعتراض مستند خود را نسبت  ـ هر عضو می  6تبصره 
به تشخیص وابستگی یا عدم وابستگی اعضا ارائه کند. تصمیم کمیته باید مستدل، مکتوب و قابل اعتراض  

 .نزد بازرس و نماینده مرجع ناظر باشد 

ـ در صورت عدم معرفی شرکت دارنده رأی از سوی گروه اقتصادی در مهلت مقرر، شرکتی که سابقه   ۷تبصره 
عنوان دارنده حق رأی آن گروه شناخته خواهد شد. در صورت  عضویت مستمر بیشتری در انجمن دارد، به 

 .برداری آن زودتر صادر شده است ملاک خواهد بود برابری سابقه، شرکتی که پروانه بهره 

ـ کتمان آگاهانه رابطه مالکیت یا کنترل مشترک، ارائه اطلاعات خلاف واقع یا استفاده از اشخاص   8تبصره 
واسطه برای تحصیل رأی اضافی، موجب ابطال آرای مازاد و ارجاع موضوع به مرجع رسیدگی به تخلفات  

ی حق دفاع به  خواهد شد. اعمال هرگونه محرومیت بعدی، منوط به ابلاغ کتبی، ارائه مستندات و اعطا
 .عضو است
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 اثر مورد انتظار 

 :شوداجرای این پیشنهاد موجب می 

 های وابسته همچنان عضو انجمن باقی بمانند و از خدمات آن استفاده کنند؛ شرکت  •
 هیچ خانواده، هلدینگ یا مرکز مالکیت واحد نتواند از طریق چند شرکت، آرای متعدد ایجاد کند؛  •
 رأی تولیدکنندگان مستقل ارزش و اثر واقعی خود را حفظ کند؛  •
 فهرست واجدان رأی پیش از انتخابات شفاف و قابل اعتراض باشد؛  •
 .احتمال ایجاد شرکت یا عضویت صوری با هدف اثرگذاری بر انتخابات کاهش یابد  •
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 ۳پیشنهاد شماره 

 اصلاح ضوابط نمایندگی اعضای حقوقی در مجامع 

 وضعیت موجود 

بینی  اساسنامه فعلی امکان حضور نمایندگان اعضای حقوقی و همچنین اعطای وکالت به سایر اعضا را پیش 
زمان چند شرکت  کرده است؛ اما جایگاه سازمانی نماینده، نحوه احراز اختیار او و محدودیت نمایندگی هم

 .اندازه کافی شفاف نیستبه 

های  نامه در نتیجه ممکن است اشخاصی که مسئولیت مدیریتی مؤثری در شرکت عضو ندارند، با معرفی 
 .صورت متمرکز اعمال کنند متعدد یا وکالت از سایر اعضا، در مجمع حاضر شده و چند رأی را به 

 ضرورت اصلاح 

رأی هر شرکت باید بیانگر تصمیم رسمی و مستقل همان بنگاه اقتصادی باشد. بنابراین اعمال حق رأی باید  
توسط بالاترین مقام اجرایی یا مدیریتی شرکت انجام شود و امکان تجمیع آرای چند عضو نزد یک شخص،  

 .ویژه در انتخابات، محدود گرددبه 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

عضو حقوقی دارای حق رأی، برای حضور و اعمال رأی در مجامع عمومی، باید یک نماینده اصلی از میان  
 .مدیره مندرج در آخرین آگهی رسمی شرکت معرفی نماید مدیرعامل یا رئیس هیئت 

مدیره شرکت  مدیره، یکی دیگر از اعضای هیئت در صورت عدم امکان حضور مدیرعامل یا رئیس هیئت 
عنوان نماینده عضو  نامه رسمی، صرفاً برای همان جلسه به مدیره و معرفی تواند براساس مصوبه هیئت می 

 .معرفی شود

معرفی کارمند، مشاور، سهامدار فاقد سمت مدیریتی، نماینده فروش، وکیل تجاری یا هر شخص خارج از  
 «.مدیره شرکت برای اعمال حق رأی مجاز نخواهد بود هیئت 

زمان چند تواند یک نماینده در مجمع عمومی داشته باشد و حضور هم ـ هر عضو حقوقی صرفاً می  1تبصره 
 .نماینده از یک شرکت، موجب ایجاد حق رأی یا حق مداخله اضافی نخواهد شد 

زمان نماینده بیش از یک عضو حقوقی یا بیش  تواند در یک مجمع، هم ـ هیچ شخص حقیقی نمی  2تبصره 
 .از یک گروه اقتصادی باشد؛ حتی اگر در چند شرکت دارای سمت مدیریتی، سهام یا اختیار قانونی باشد 

نامه رسمی شرکت و مدارک احراز  شده موظف است اصل یا نسخه معتبر معرفی ـ نماینده معرفی  ۳تبصره 
سمت خود را در مهلت مقرر به دبیرخانه ارائه کند. دبیرخانه مکلف است نتیجه بررسی مدارک را پیش از  

 .برگزاری مجمع به عضو اعلام نماید 
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نامه یا نمایندگی عضو صرفاً در صورت فقدان شرایط صریح مقرر در اساسنامه  ـ رد معرفی  4تبصره 
تواند  صورت مستدل و مکتوب به عضو ابلاغ شود. تأیید یا رد نماینده نمی پذیر است و باید به امکان 

 .ای اشخاص یا ارکان انجمن انجام گیردبراساس تشخیص سلیقه 

 ضوابط اعطای وکالت 

شود و  مدیره و بازرس، اعمال رأی صرفاً توسط نماینده رسمی خود عضو انجام می در انتخابات هیئت  .1
 .انتقال رأی به عضو دیگر یا اعطای وکالت انتخاباتی مجاز نیست

تواند در صورت عدم امکان حضور، فقط به  در مجامع عمومی عادی غیرانتخاباتی، هر عضو واجد رأی می  .2
 .یک عضو واجد رأی دیگر وکالت کتبی بدهد 

تواند  هر نماینده حاضر در مجمع عمومی عادی غیرانتخاباتی، علاوه بر رأی عضو متبوع خود، حداکثر می  .۳
 .حامل یک رأی وکالتی باشد 

های متعلق به یک گروه اقتصادی موجب ایجاد حق رأی اضافی برای آن گروه  اعطای وکالت میان شرکت  .4
 .نخواهد شد 

وکالت باید مختص همان جلسه، دارای تاریخ، دستور جلسه، مهر و امضای مجاز شرکت بوده و پیش از   .5
 .شده در دبیرخانه ثبت شودمهلت اعلام 

 .نامه سفید، کلی، دائمی، قابل انتقال به غیر یا فاقد مشخصات مجمع، معتبر نخواهد بودوکالت  .6

 تفکیک مجامع از جلسات تخصصی 

توانند برای  محدودیت نمایندگی فوق صرفاً ناظر بر حضور و اعمال رأی در مجامع عمومی است. اعضا می 
های آموزشی، مدیران و کارشناسان  های کارشناسی و برنامه ها، نشست ها، کارگروه حضور در کمیسیون 

تخصصی خود از جمله مدیر فنی، مسئول فنی، مدیر تولید، مدیر بازرگانی یا مدیر کنترل کیفیت را معرفی  
 .نمایند 

 اثر مورد انتظار 

 دهنده؛ عنوان رأی جلوگیری از حضور اشخاص فاقد مسئولیت رسمی به  •
 جلوگیری از تجمیع آرای چند شرکت نزد یک شخص؛  •
 های عضو؛ پذیری مدیران شرکت افزایش مسئولیت  •
 های تخصصی انجمن؛ حفظ امکان مشارکت کارشناسان در فعالیت  •
 .های انتخاباتیای وکالت کاهش امکان خرید، انتقال یا مدیریت شبکه  •
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 ۴پیشنهاد شماره 

 سازی و تثبیت فهرست اعضای واجد رأیشفاف 

 وضعیت موجود 

دهندگان، نحوه تهیه فهرست واجدان رأی، مهلت اعتراض  در اساسنامه فعلی، زمان دقیق احراز شرایط رأی 
 .صورت جامع تعیین نشده استشدن فهرست انتخاباتی به اعضا و زمان قطعی 

تواند موجب پذیرش یا تمدید عضویت اشخاص در آستانه انتخابات، تغییر نمایندگان،  نبود این ضوابط می 
طرفی  دهندگان شود و نسبت به سلامت و بی ها یا حذف برخی اعضا از فهرست رأی تسویه گزینشی بدهی 

 .انتخابات تردید ایجاد کند 

 ضرورت اصلاح 

شده، در یک تاریخ مشخص تهیه و پیش از  فهرست واجدان رأی باید براساس معیارهای از پیش اعلام 
شدن فهرست، هیچ شخص یا رکن داخلی انجمن نباید بتواند  برگزاری مجمع منتشر شود. پس از قطعی 

 .صورت موردی تغییر دهد دهندگان را به ترکیب رأی 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

فهرست اعضای واجد رأی هر مجمع عمومی براساس وضعیت عضویت، اعتبار مجوزها، استقلال یا  
 .شودوابستگی اقتصادی و تسویه حق عضویت آنان در تاریخ مبنای احراز تهیه می 

روز تقویمی پیش از برگزاری مجمع خواهد بود. تغییرات ایجادشده پس از این   45تاریخ مبنای احراز، 
تاریخ، جز در موارد رفع اشتباه مستند یا اجرای تصمیم مرجع رسیدگی به اعتراضات، بر حق رأی عضو در  

 .همان مجمع مؤثر نخواهد بود

روز پیش از مجمع انتخاباتی، وضعیت عضویت، بدهی، مدارک،   60ـ دبیرخانه موظف است حداقل  1تبصره 
صورت کتبی یا الکترونیکی به آنان  اعتبار مجوزها و اطلاعات نمایندگان اعضا را بررسی و موارد نقص را به 

 .اعلام کند 

ـ اعضا باید حداکثر تا تاریخ مبنای احراز، نسبت به پرداخت حق عضویت معوق، تکمیل مدارک و   2تبصره 
 .های وابسته اقدام کنند نفعان نهایی و شرکت ارائه اطلاعات مربوط به مالکیت، ذی 

روز پیش از برگزاری مجمع منتشر و از طریق سامانه   ۳0ـ فهرست اولیه واجدان رأی باید حداقل  ۳تبصره 
 .های قابل استناد در اختیار تمامی اعضا قرار گیردرسمی، پست الکترونیکی یا سایر روش 

 :فهرست اولیه باید حداقل شامل اطلاعات زیر باشد 
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 نام کامل عضو حقوقی؛  .1
 شماره عضویت؛  .2
 وضعیت برخورداری یا عدم برخورداری از حق رأی؛  .۳
 شده؛ نام نماینده اصلی معرفی  .4
 بودن عضو؛ وضعیت مستقل یا وابسته  .5
 نام گروه اقتصادی مربوط، در صورت وجود؛  .6
 .نام شرکت دارنده حق رأی در هر گروه اقتصادی .۷

ـ انتشار اطلاعات فهرست واجدان رأی باید با رعایت محرمانگی اطلاعات تجاری، شخصی و ثبتی   4تبصره 
غیرضروری انجام شود. انتشار میزان سهام، اطلاعات مالی یا مشخصات هویتی اشخاص، جز در حدود لازم  

 .برای احراز حق رأی، مجاز نخواهد بود

تواند حداکثر ظرف هفت روز کاری از تاریخ انتشار فهرست اولیه، اعتراض مستند  ـ هر عضو می  5تبصره 
 :خود را نسبت به موارد زیر ارائه نماید 

 حذف نام عضو از فهرست واجدان رأی؛  •
 درج نادرست عضو در فهرست؛  •
 اعتبار یا عدم اعتبار مجوزهای عضو؛  •
 تشخیص استقلال یا وابستگی اقتصادی اعضا؛  •
 شده از سوی عضو؛ نماینده معرفی  •
 .برخورداری غیرقانونی یک شخص یا گروه از بیش از یک رأی •

ـ کمیته مستقل تطبیق عضویت و انتخابات موظف است حداکثر ظرف پنج روز کاری، اعتراضات را   6تبصره 
 .بررسی کرده و تصمیم مستدل و مکتوب خود را به معترض و اعضای مرتبط ابلاغ نماید 

روز پیش از برگزاری مجمع منتشر شود. پس از انتشار   20ـ فهرست نهایی واجدان رأی باید حداقل  ۷تبصره 
موجب رأی مرجع رسیدگی به اعتراضات یا دستور مرجع قانونی  فهرست نهایی، اضافه یا حذف عضو صرفاً به 

 .پذیر خواهد بودناظر امکان 

ـ اعضایی که پس از تاریخ مبنای احراز به عضویت انجمن پذیرفته شده یا شرایط برخورداری از   8تبصره 
توانند از خدمات انجمن استفاده کرده و بدون حق رأی در مجمع حضور یابند؛  کنند، می حق رأی را کسب می 

 .لیکن حق رأی آنان از مجمع بعدی اعمال خواهد شد 

که عضو پیش از انقضا درخواست تمدید خود  ـ انقضای مجوز پس از تاریخ مبنای احراز، درصورتی  ۹تبصره 
را ثبت کرده و فعالیت تولیدی وی ادامه داشته باشد، موجب حذف خودکار عضو از فهرست نهایی نخواهد  

 .شد 
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ـ دبیرخانه موظف است سوابق فهرست اولیه، اعتراضات، تصمیمات اتخاذشده، فهرست نهایی و   10تبصره 
 .مدارک نمایندگی اعضا را حداقل به مدت پنج سال نگهداری کند 

 طرفی تضمین بی 

مدیره یا دبیر انجمن باشد. نظارت بر تهیه و  تهیه فهرست واجدان رأی نباید صرفاً در اختیار هیئت 
شدن فهرست باید توسط کمیته مستقل تطبیق عضویت و انتخابات، بازرس انجمن و نماینده مرجع  نهایی 

 .قانونی ناظر انجام شود

ای که خود نامزد انتخابات است، نباید در بررسی وضعیت رأی  مدیره، بازرس یا عضو کمیته هیچ عضو هیئت 
 .یا اعتراض مربوط به خود، شرکت متبوع، اشخاص وابسته یا رقبای انتخاباتی خود مشارکت داشته باشد 

 اثر مورد انتظار 

 دهندگان در آستانه انتخابات؛ جلوگیری از تغییر ترکیب رأی  •
 اعطای فرصت برابر به اعضا برای تکمیل مدارک و رفع بدهی؛  •
 های وابسته؛ امکان مشاهده و اعتراض نسبت به آرای شرکت  •
 ای اعضا؛ شدن سلیقه جلوگیری از حذف یا اضافه  •
 .ایجاد سابقه قابل بررسی از فرآیند احراز حق رأی •
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 ۵پیشنهاد شماره 

 تشکیل کمیته مستقل تطبیق عضویت و انتخابات

 وضعیت موجود 

براساس اساسنامه فعلی، بخش مهمی از فرآیند پذیرش اعضا، بررسی شرایط نامزدها، تعیین واجدان رأی و  
 .های منصوب آن قرار داردمدیره یا کارگروه برگزاری انتخابات تحت اختیار هیئت 

تواند تعارض  مدیره ممکن است خود نامزد دوره بعد باشند، تمرکز این اختیارات می ازآنجاکه اعضای هیئت 
 .طرفی انتخابات را کاهش دهد منافع ایجاد کرده و اعتماد اعضا به بی 

 ضرورت اصلاح 

مدیریت فرآیند انتخابات باید از مدیریت اجرایی انجمن تفکیک شود. مرجعی مستقل و فاقد نفع  
گیری و رسیدگی  دهندگان، بررسی مدارک نامزدها، نظارت بر رأی انتخاباتی باید مسئول احراز شرایط رأی 

 .اولیه به اعتراضات باشد 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

ای تحت عنوان “کمیته مستقل تطبیق  طرفی فرآیند انتخابات، کمیته منظور تضمین سلامت، شفافیت و بی به 
مدیره یا برگزاری هر مجمع انتخاباتی تشکیل  روز پیش از پایان دوره هیئت   ۹0عضویت و انتخابات” حداقل  

 .شودمی 

یک از ارکان اجرایی انجمن حق مداخله در تصمیمات آن  کمیته در انجام وظایف خود مستقل بوده و هیچ 
 .خارج از حدود مقرر در اساسنامه را ندارند 

 ترکیب کمیته 

 :شودکمیته از پنج عضو تشکیل می 

 البدل در صورت وجود مانع یا تعارض منافع؛ بازرس اصلی انجمن یا بازرس علی  .1
 مدیره و غیرنامزد انتخابات؛ دو نفر از اعضای واجد رأی، غیرعضو هیئت  .2
 های صنفی؛ ها و تشکل یک حقوقدان مستقل آشنا با امور شرکت  .۳
 .یک کارشناس مستقل مالی، ثبتی یا حاکمیت شرکتی .4

تواند بدون حق رأی و صرفاً برای انجام امور اجرایی و ارائه اسناد در جلسات  نماینده دبیرخانه انجمن می 
 .کمیته حضور یابد 

طرفی و فقدان تعارض منافع  ـ اعضای کمیته باید پیش از شروع فعالیت، تعهدنامه محرمانگی، بی  1تبصره 
 .را امضا کنند 
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های نامزد و اشخاص وابسته به آنان  مدیره، نامزدهای انتخابات، نمایندگان شرکت ـ اعضای هیئت  2تبصره 
 .توانند عضو کمیته باشند نمی 

اند، نخواهند  ـ اعضای کمیته حق نامزدی در انتخاباتی را که مسئولیت نظارت بر آن را پذیرفته ۳تبصره 
 .داشت

 نحوه انتخاب اعضای کمیته 

مدیره، فراخوان عضویت داوطلبان در کمیته برای تمامی اعضا  روز پیش از پایان دوره هیئت  120حداقل 
 .شودارسال می 

شده در  جلسه کشی شفاف و صورت دو عضو صنفی کمیته از میان اعضای واجد شرایط داوطلب، با قرعه 
شوند. حقوقدان و کارشناس مستقل نیز با پیشنهاد بازرس و تأیید اکثریت اعضای  حضور بازرس انتخاب می 

 .مدیره انتخاب خواهند شد غیرنامزد هیئت 

مدیره، انتخاب کارشناسان مستقل با تأیید بازرس و نماینده  در صورت نامزدبودن تمامی اعضای هیئت 
 .شودمرجع قانونی ناظر انجام می 

 وظایف و اختیارات کمیته 

 بررسی و تطبیق شرایط اعضای دارای حق رأی؛  .1
 های اقتصادی وابسته؛ ها و گروه شناسایی شرکت  .2
 بررسی مدارک نمایندگان قانونی اعضا؛  .۳
 تهیه و انتشار فهرست اولیه و نهایی واجدان رأی؛  .4
 مدیره و بازرسی؛ دریافت و بررسی مدارک نامزدهای هیئت  .5
 اعلام کتبی و مستدل هرگونه نقص یا رد شرایط؛  .6
 دریافت و رسیدگی اولیه به اعتراضات؛  .۷
 های رأی؛ نظارت بر چاپ، نگهداری و توزیع تعرفه  .8
 گیری الکترونیکی، در صورت استفاده؛ نظارت بر سامانه رأی  .۹
 جلسه نتایج؛ نظارت بر شمارش آرا و تنظیم صورت  .10
 نگهداری و حفاظت از اسناد و سوابق انتخاباتی؛  .11
 .ارائه گزارش نهایی فرآیند انتخابات به مجمع و مرجع قانونی ناظر .12

 گیری ضوابط تصمیم 

جلسات کمیته با حضور حداقل چهار عضو رسمیت یافته و تصمیمات آن با رأی موافق حداقل سه عضو  
 .معتبر خواهد بود
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تمامی تصمیمات کمیته درباره حق رأی، وابستگی اعضا یا شرایط نامزدها باید مستدل، مکتوب، دارای  
تاریخ و قابل استناد باشد. ذکر عبارات کلی مانند »عدم تأیید«، »فقدان صلاحیت« یا »تشخیص کمیته«  

 .بدون بیان دلیل و مستند، کافی نخواهد بود

 رسیدگی به اعتراضات 

تواند حداکثر ظرف پنج روز کاری از تاریخ ابلاغ تصمیم کمیته، اعتراض مستند خود را  هر عضو یا نامزد می 
 .ارائه کند 

اند. برای رسیدگی نهایی،  اعتراض نباید توسط همان اشخاصی رسیدگی شود که تصمیم اولیه را اتخاذ کرده 
البدل، یک حقوقدان مستقل دیگر و یک عضو غیرنامزد و فاقد تعارض  نفره شامل بازرس علی هیئتی سه 

 .شودمنافع تشکیل می 

نفع  صورت کتبی به ذی تصمیم نهایی باید پیش از انتشار فهرست قطعی واجدان رأی یا نامزدها صادر و به 
 .ابلاغ شود. حق مراجعه عضو به مرجع قانونی ناظر براساس مقررات مربوط محفوظ خواهد بود

 الزام همکاری ارکان انجمن 

جلسات و  ها، مجوزها، صورت اند تمامی اسناد عضویت، پرداخت مدیره، دبیر و کارکنان انجمن موظف هیئت 
 .اطلاعات لازم را بدون دخل و تصرف در اختیار کمیته قرار دهند 

خودداری از ارائه اسناد، ارائه ناقص اطلاعات یا اعمال فشار بر اعضای کمیته باید در گزارش نهایی انتخابات  
 .درج و به بازرس و مرجع قانونی ناظر اعلام شود

 اثر مورد انتظار 

 تفکیک مدیریت اجرایی انجمن از مدیریت انتخابات؛  •
 های مستقر؛ مدیره کاهش تعارض منافع هیئت  •
 ای اعضا و نامزدها؛ جلوگیری از رد یا پذیرش سلیقه  •
 طرفانه؛ امکان اعتراض واقعی و بی  •
 .افزایش اعتماد اعضا به نتایج انتخابات •
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 ۶پیشنهاد شماره 

 نام در انتخابات اصلاح شرایط نامزدی و فرآیند ثبت 

 وضعیت موجود 

مدیره و سمت بازرسی  اساسنامه فعلی، شرایط متعدد و بعضاً قابل تفسیر برای نامزدی در هیئت  ۳2ماده 
شود و مهلت  مدیره انجام می های منصوب هیئت تعیین کرده است. بررسی شرایط نیز عمدتاً توسط کارگروه 

 .نام، اعلام نتیجه و رسیدگی به اعتراضات کوتاه استثبت 

برخی شرایط، مانند »نداشتن هرگونه سوءپیشینه کیفری«، سابقه عضویت دوساله، شرط سنی و تحصیلی و  
های مشابه، ممکن است موجب حذف اشخاص واجد صلاحیت یا اعمال  ممنوعیت مبهم فعالیت در تشکل 

 .ای شودنظر سلیقه 

 ضرورت اصلاح 

شرایط نامزدی باید عینی، قابل احراز، متناسب با مسئولیت صنفی و یکسان برای تمامی داوطلبان باشد.  
همچنین یک گروه اقتصادی نباید بتواند از طریق چند شرکت وابسته، چند نامزد معرفی کرده و بیش از یک  

 .مدیره را در اختیار بگیردکرسی هیئت 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

مدیره یا سمت بازرسی باید واجد شرایط عمومی مقرر در قوانین و مقررات ناظر بر  نامزد عضویت در هیئت 
 :های صنفی کارفرمایی و شرایط اختصاصی زیر باشد انجمن 

 نماینده یکی از اعضای حقوقی دارای حق رأی انجمن باشد؛ .1
 مدیره شرکت متبوع باشد؛ مدیره یا یکی از اعضای هیئت نام، مدیرعامل، رئیس هیئت در زمان ثبت  .2
شرکت متبوع وی حداقل یک سال سابقه عضویت مستمر و برخورداری از حق رأی در انجمن داشته   .۳

 باشد؛ 
 نام تسویه کرده باشد؛ شرکت متبوع، حق عضویت مصوب و تعهدات قطعی خود را تا مهلت ثبت  .4
 نامزد دارای محکومیت قطعی کیفری مؤثر نباشد؛  .5
 نامزد و شرکت متبوع وی، فرم افشای منافع و روابط وابستگی اقتصادی را تکمیل کرده باشند؛  .6
 «.طرفی و مدیریت تعارض منافع را امضا کند نامزد تعهدنامه رعایت اساسنامه، محرمانگی، بی  .۷

 شرایطی که باید اصلاح یا حذف شوند 

 .عبارت »نداشتن هرگونه سوءپیشینه کیفری« به »نداشتن محکومیت قطعی کیفری مؤثر« اصلاح شود .1

سال سن حذف شود؛ مگر آنکه وجود آن صراحتاً براساس مقررات بالادستی الزامی   ۳0شرط حداقل  .2
 .باشد 
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عنوان معیار ترجیحی در  شرط مدرک تحصیلی خاص حذف شود و تجربه مدیریتی یا تخصصی مرتبط به  .۳
 .معرفی سوابق نامزد درج گردد، نه ابزار رد صلاحیت

سابقه عضویت دوساله به یک سال عضویت مستمر کاهش یابد تا ضمن حفظ شناخت کافی از انجمن،   .4
 .مانع ورود اعضای جدید و شایسته نشود

ها و مدیریت تعارض منافع  ها حذف و با الزام افشای سمت ممنوعیت کلی عضویت در سایر تشکل  .5
 .جایگزین شود

 .الزام حضور فیزیکی نامزد در مجمع، در صورت امکان احراز هویت و حضور برخط، حذف شود .6

 های اقتصادیمحدودیت نامزدی گروه 

مدیره، صرفاً یک نامزد اصلی معرفی کند. معرفی  تواند برای انتخابات هیئت هر گروه اقتصادی واحد می 
 .های متعدد وابسته به یک گروه اقتصادی مجاز نخواهد بودنامزد از سوی شرکت 

شده یک  نام احراز شود، گروه اقتصادی موظف است در مهلت تعیین چنانچه وابستگی نامزدها پس از ثبت 
نام نامزد را انتخاب و سایر نامزدها را مسترد نماید. در صورت عدم اعلام نظر، نامزدی شخصی که زودتر ثبت 

 «.کرده است معتبر خواهد بود

مدیره  البدل در هیئت زمان بیش از یک کرسی اصلی یا علی تواند هم ـ هیچ گروه اقتصادی نمی  1تبصره 
 .داشته باشد 

که دو نامزد وابسته بدون اعلام رابطه وابستگی در انتخابات شرکت کنند، صرفاً آرای  ـ درصورتی  2تبصره 
نامزدی که رأی بیشتری کسب کرده است قابل احتساب خواهد بود و نامزد دیگر، حتی در صورت کسب  

 .شودرأی لازم، منتخب شناخته نمی 

 .تواند از طرف یک عضو یا یک گروه اقتصادی نامزد شودـ هر شخص حقیقی صرفاً می  ۳تبصره 

 نام و بررسی فرآیند ثبت 

 .روز پیش از مجمع برای تمامی اعضا ارسال شود 45نام نامزدها حداقل فراخوان ثبت  .1

 .روز پیش از مجمع، درخواست و مدارک خود را ثبت کنند  ۳0داوطلبان حداقل  .2

 .کمیته مستقل تطبیق عضویت و انتخابات، حداکثر ظرف پنج روز کاری مدارک را بررسی کند  .۳

 .صورت کتبی اعلام و حداقل سه روز کاری برای رفع آن فرصت داده شودهرگونه نقص باید به  .4

 .رد نامزدی باید مستدل، مکتوب و مستند به ماده مشخصی از اساسنامه یا مقررات قانونی باشد  .5

 .نامزد ردشده حداقل پنج روز کاری برای ارائه اعتراض داشته باشد  .6
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روز   15فهرست قطعی نامزدها، سوابق مدیریتی، شرکت متبوع و اطلاعات تعارض منافع آنان حداقل  .۷
 .پیش از مجمع منتشر شود

 .های خود به اعضا برخوردار باشند همه نامزدها از فرصت و امکانات برابر برای معرفی برنامه  .8

 تبلیغات و امکانات برابر 

سایت، خبرنامه یا سامانه رسمی خود  انجمن موظف است برای تمام نامزدها فضای برابر و رایگان در وب 
مدیره از منابع مالی، اطلاعات اعضا، کارکنان،  فراهم کند. استفاده اختصاصی نامزدهای مستقر در هیئت 

 .ها یا امکانات انجمن برای تبلیغات انتخاباتی ممنوع استرسانه 

اطلاعات تماس اعضا نباید بدون رضایت آنان در اختیار نامزدها قرار گیرد. ارتباط انتخاباتی باید از طریق  
 .بستر رسمی، برابر و تحت نظارت کمیته مستقل انتخابات انجام شود

 اثر مورد انتظار 

 ای نامزدی؛ حذف شرایط مبهم و سلیقه  •
 های عضو؛ ایجاد فرصت برابر برای مدیران شایسته شرکت  •
 های وابسته؛ جلوگیری از تصاحب چند کرسی توسط شرکت  •
 شدن سوابق و منافع نامزدها؛ شفاف  •
 جلوگیری از استفاده انتخاباتی از امکانات انجمن؛  •
 .افزایش رقابت سالم و مشارکت اعضا •
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 ۷پیشنهاد شماره 

 مدیره اصلاح ترکیب، دوره فعالیت و ضوابط هیئت

 وضعیت موجود 

البدل برای مدت سه سال تشکیل  مدیره از هفت عضو اصلی و سه عضو علی براساس اساسنامه فعلی، هیئت 
 .پذیر استشود و انتخاب مجدد اعضا بدون محدودیت امکان می 

های وابسته و فقدان سازوکار  های متوالی، امکان حضور چند نماینده از شرکت نبود محدودیت برای دوره 
تواند به تمرکز بلندمدت مدیریت و کاهش گردش  های مختلف صنعت می مشخص برای مشارکت بخش 

 .مسئولیت در انجمن منجر شود

 ضرورت اصلاح 

های مختلف  دهنده تنوع اعضا و بخش مدیره باید ضمن برخورداری از تجربه و ثبات مدیریتی، بازتاب هیئت 
طور  مدیره را به صنعت باشد. هیچ شخص، شرکت یا گروه اقتصادی نباید بتواند بیش از یک کرسی هیئت 

 .مستقیم یا غیرمستقیم در اختیار داشته باشد 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

شود که با رأی مستقیم و مخفی  البدل تشکیل می مدیره انجمن از هفت عضو اصلی و سه عضو علی هیئت 
 .اعضای واجد رأی، برای مدت سه سال انتخاب خواهند شد 

اند وظایف خود را با رعایت منافع جمعی  مدیره در برابر مجمع عمومی مسئول بوده و موظف اعضای هیئت 
 «.داری، شفافیت و اجتناب از تعارض منافع انجام دهند اعضا، استقلال رأی، امانت 

 های متوالی محدودیت دوره 

مدیره انتخاب شود. انتخاب  تواند حداکثر برای دو دوره متوالی به عضویت اصلی هیئت هر شخص می 
 .پذیر خواهد بودمدیره امکان شدن حداقل یک دوره کامل خارج از هیئت مجدد وی پس از سپری 

عنوان عضو اصلی  که شخص بیش از نیمی از دوره را به البدل، درصورتی عنوان عضو علی مدت عضویت به 
 .شودفعالیت کرده باشد، یک دوره کامل محسوب می 

 .مدیره نیز حداکثر برای دو دوره متوالی مجاز خواهد بودـ تصدی سمت رئیس هیئت  1تبصره 

کننده یا معرفی شخص از  ها ناظر بر شخص حقیقی است و تغییر شرکت معرفی ـ محدودیت دوره  2تبصره 
 .ها نخواهد شد سوی شرکت وابسته، موجب شروع مجدد دوره 

 های وابسته ها و گروه محدودیت شرکت 
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تواند یک نماینده در ترکیب اعضای اصلی و  هر شخص حقوقی یا گروه اقتصادی واحد، حداکثر می  .1
 .مدیره داشته باشد البدل هیئت علی 

البدل مجاز  عنوان اعضای اصلی یا علی های وابسته به زمان دو یا چند نماینده از شرکت انتخاب هم  .2
 .نیست

چنانچه پس از انتخابات وابستگی دو منتخب احراز شود، شخصی که رأی بیشتری کسب کرده است   .۳
 .منتخب شناخته شده و نفر بعدیِ غیر وابسته براساس ترتیب آرا جایگزین خواهد شد 

های دارای کرسی در طول دوره نیز باید حداکثر ظرف  ایجاد رابطه مالکیت یا کنترل مشترک میان شرکت  .4
های مربوط از  روز به انجمن اعلام شود. در این صورت، یکی از نمایندگان گروه براساس تصمیم شرکت  15

 .شودالبدل غیر وابسته جایگزین می گیری کرده و عضو علی سمت خود کناره 

 ها حفظ استقلال کرسی 

کننده اوست و قابل واگذاری، انتقال یا  مدیره متعلق به شخص منتخب و شرکت معرفی عضویت در هیئت 
 .جانشینی اختیاری به شخص دیگری نیست

در صورت فوت، استعفا، سلب شرایط قانونی، قطع رابطه مدیریتی با شرکت متبوع یا فقدان شرایط شرکت  
البدل براساس ترتیب آرا جایگزین  مدیره خاتمه یافته و عضو علی کننده، عضویت شخص در هیئت معرفی 

 .خواهد شد 

شرکت متبوع یا گروه اقتصادی مربوط حق ندارد فرد دیگری را بدون برگزاری انتخابات یا رعایت ترتیب  
 .شده نماید البدل جایگزین عضو خارج اعضای علی 

 های مختلف صنعت مشارکت بخش 

 :های مختلف صنعت، چهار شورای تخصصی دائمی زیر تشکیل شودمنظور انعکاس دیدگاه بخش به 

 شورای تجهیزات و ملزومات پزشکی؛  .1
 شورای تجهیزات و ملزومات دندانپزشکی؛  .2
 شورای تجهیزات و ملزومات آزمایشگاهی؛  .۳
 .شورای تجهیزات و ملزومات دارویی .4

کنند. اعضای دارای حق رأی هر حوزه، رئیس شورای تخصصی مربوط را برای مدت دو سال انتخاب می 
مدیره حضور یافته، گزارش  توانند بدون حق رأی در جلسات مرتبط هیئت رؤسای شوراهای تخصصی می 

 .ارائه کنند و پیشنهادهای مصوب شورای خود را مطرح نمایند 

روز،    ۳0مدیره موظف است تصمیم خود درباره پیشنهاد رسمی هر شورای تخصصی را حداکثر ظرف  هیئت 
 .صورت مستدل اعلام کند به 
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 مدیره ضوابط داخلی هیئت 

 .مدیره انجام شوددار باید با رأی مخفی اعضای هیئت رئیس و خزانه انتخاب رئیس، نایب  .1

جلسه هر نشست باید شامل حاضران، غایبان، موضوعات، تصمیمات، آرای مخالف و موارد  صورت  .2
 .تعارض منافع باشد 

 .روز کاری در اختیار اعضا قرار گیرد 10خلاصه مصوبات غیرمحرمانه حداکثر ظرف  .۳

گیری  هر عضو موظف است تعارض منافع خود را پیش از بررسی موضوع اعلام کرده و از مذاکره و رأی  .4
 .مربوط خارج شود

غیبت بدون عذر موجه در چهار جلسه متوالی یا شش جلسه متناوب طی یک سال، موجب طرح   .5
 .البدل خواهد شد موضوع سلب عضویت و جایگزینی عضو علی 

دهنده خدمات انتفاعی  بگیر یا ارائه زمان پیمانکار، مشاور حقوق تواند هم ای نمی مدیره هیچ عضو هیئت  .6
 .به انجمن باشد؛ مگر با افشای کامل، فرآیند رقابتی و تصویب مجمع عمومی

 اثر مورد انتظار 

 ایجاد گردش مسئولیت و فرصت حضور مدیران جدید؛  •
 جلوگیری از تصاحب چند کرسی توسط یک گروه اقتصادی؛  •
 حفظ تجربه مدیریتی همراه با جلوگیری از مدیریت نامحدود؛  •
 های مختلف صنعت؛ مشارکت واقعی بخش  •
 مدیره؛ گویی اعضای هیئت افزایش پاسخ  •
 .هاجلوگیری از انتقال غیرشفاف کرسی  •
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 ۸پیشنهاد شماره 

 اصلاح نحوه دعوت و نصاب مجامع عمومی 

 وضعیت موجود 

پنجم اعضای واجد العاده در نوبت سوم با حضور یک براساس اساسنامه فعلی، مجامع عمومی عادی و فوق 
 .کنند رأی رسمیت پیدا می 

شود؛ بنابراین در نوبت سوم، از نظر  العاده، تصمیمات با رأی دوسوم اعضای حاضر اتخاذ می در مجمع فوق
درصد کل اعضای واجد رأی بتوانند درباره موضوعات بنیادینی مانند تغییر   1۳/۳عددی ممکن است حدود 

 .گیری کنند اساسنامه یا انحلال انجمن تصمیم

همچنین حق درخواست و دعوت مجمع توسط اعضا باید با نصاب مقرر در مقررات بالادستی هماهنگ و  
 .مدیره روشن شودفرآیند اقدام آنان در صورت استنکاف هیئت 

 ضرورت اصلاح 

حال، تصمیمات اساسی انجمن باید با مشارکت حداقلی قابل قبول از اعضای واجد رأی اتخاذ شود. درعین 
مدیره اجازه داده شود با خودداری از دعوت مجمع، مانع اعمال حق قانونی اعضا یا بازرس  نباید به هیئت 

 .شود

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

 دعوت مجمع عمومی 

مدیره، بازرس یا اعضای واجد رأی و مطابق ترتیبات زیر  دعوت مجمع عمومی حسب مورد توسط هیئت 
 :شودانجام می 

 .مدیره موظف است مجمع عمومی عادی سالانه را در مهلت مقرر در اساسنامه برگزار کند هیئت  .1

مدیره از انجام  تواند در صورت مشاهده تخلف، ضرورت رسیدگی فوری یا استنکاف هیئت بازرس می  .2
 .وظایف خود، تشکیل مجمع عمومی را درخواست کند 

توانند با ارائه درخواست کتبی و ذکر دستور جلسه، تشکیل مجمع  چهارم اعضای واجد رأی می حداقل یک  .۳
 .مدیره مطالبه کنند عمومی را از هیئت 

چهارم روز کاری از دریافت درخواست معتبر بازرس یا یک  10مدیره موظف است حداکثر ظرف هیئت  .4
 .نامه اقدام کند اعضای واجد رأی، نسبت به انتشار دعوت 

کنندگان  مدیره در مهلت مقرر، بازرس و در مرحله بعد درخواست در صورت خودداری یا عدم اقدام هیئت  .5
 .توانند با رعایت اساسنامه و هماهنگی مرجع قانونی ناظر، رأساً نسبت به دعوت مجمع اقدام نمایند می 
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اند فهرست اعضا، اطلاعات تماس، اسناد و امکانات متعارف لازم برای  مدیره و دبیرخانه موظف هیئت  .6
 «.کننده قرار دهند دعوت و برگزاری مجمع را در اختیار مرجع دعوت 

 نامه ضوابط دعوت 

روز پیش از تاریخ برگزاری منتشر شود و شامل موارد زیر   45روز و حداکثر  20نامه مجمع باید حداقل دعوت 
 :باشد 

 نوع مجمع و نوبت برگزاری؛  •
 تاریخ، ساعت و محل یا نشانی الکترونیکی جلسه؛  •
 دستور جلسه کامل و غیرقابل تفسیر؛  •
 شیوه حضور، احراز هویت و اعمال رأی؛  •
 مهلت و نحوه ثبت نمایندگان؛  •
 فهرست نهایی واجدان رأی یا روش دسترسی به آن؛  •
 متن کامل پیشنهاد اصلاح اساسنامه، در صورت طرح؛  •
 .های مالی و گزارش بازرس، در صورت طرح در مجمعگزارش عملکرد، بودجه، صورت  •

نامه اعلام نشده باشد، جز برای تصمیم درباره نحوه  صراحت در دستور جلسه و دعوت طرح موضوعی که به 
 .اداره همان جلسه، مجاز نخواهد بود

 نصاب مجمع عمومی عادی 

 .یابد علاوه یک اعضای واجد رأی رسمیت می مجمع عمومی عادی در نوبت اول با حضور نصف به  .1

سوم  روز برگزار شده و با حضور حداقل یک 20در صورت نرسیدن به نصاب، نوبت دوم حداکثر ظرف   .2
 .اعضای واجد رأی رسمیت خواهد یافت

در صورت نرسیدن نوبت دوم به حد نصاب، دعوت مجمع باید با دستور جلسه جدید تجدید شود و   .۳
 .سوم اعضای واجد رأی مجاز نخواهد بودبرگزاری مجمع عادی با نصابی کمتر از یک 

تصمیمات مجمع عمومی عادی، جز در مواردی که نصاب بیشتری مقرر شده است، با اکثریت نصف   .4
 .شودعلاوه یک آرای معتبر حاضران اتخاذ می به 

 العاده نصاب مجمع عمومی فوق 

 .یابد علاوه یک اعضای واجد رأی رسمیت می العاده در نوبت اول با حضور نصف به مجمع عمومی فوق  .1

سوم اعضای واجد  روز و با حضور حداقل یک  20در صورت نرسیدن به نصاب، نوبت دوم حداکثر ظرف   .2
 .شودرأی برگزار می 

 .شودبینی نمی سوم پیش العاده، نوبت سوم با نصاب کمتر از یک برای مجمع عمومی فوق  .۳
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 .اصلاح اساسنامه با رأی موافق حداقل دوسوم اعضای حاضر در مجمع رسمی معتبر خواهد بود .4

ها یا ادغام انجمن با تشکل  تصمیم درباره انحلال اختیاری انجمن، فروش تمام یا بخش عمده دارایی  .5
 .چهارم اعضای حاضر در مجمع رسمی خواهد بوددیگر، نیازمند رأی موافق حداقل سه 

 برگزاری حضوری، مجازی یا ترکیبی 

صورت حضوری، مجازی  توانند با رعایت مقررات و تحت نظارت مرجع قانونی مربوط، به مجامع عمومی می 
 .یا ترکیبی برگزار شوند 

 :در مجامع مجازی یا ترکیبی باید امکانات زیر فراهم باشد 

 احراز هویت قابل اعتماد اعضا و نمایندگان؛  •
 زمان جلسه و دسترسی برابر به مذاکرات؛ مشاهده هم  •
 امکان درخواست نوبت برای اظهارنظر؛  •
 ثبت الکترونیکی حضور؛  •
 گیری محرمانه و غیرقابل تکرار؛ رأی  •
 ثبت سوابق فنی و تهیه گزارش قابل رسیدگی؛  •
 .بینی روش جایگزین در صورت اختلال گسترده سامانهپیش  •

 رئیسه مستقل مجمع هیئت 

رئیس، منشی و دو ناظر  رئیسه منتخب همان مجمع شامل رئیس، نایب اداره هر مجمع برعهده هیئت 
 .خواهد بود

توانند در مجمع انتخاباتی عضو  مدیره، بازرس، دبیر انجمن و نامزدهای انتخابات نمی اعضای هیئت 
 .رئیسه یا ناظر شمارش آرا باشند هیئت 

 اثر مورد انتظار 

 جلوگیری از تغییرات بنیادین با مشارکت تعداد محدودی از اعضا؛  •
 تقویت حق قانونی اعضا برای درخواست مجمع؛  •
 مدیره در دعوت مجمع؛ جلوگیری از استنکاف هیئت  •
 گیری؛ افزایش آگاهی اعضا پیش از تصمیم  •
 امکان مشارکت اعضای شهرستانی و کاهش هزینه حضور؛  •
 .رئیسه مجمعافزایش استقلال هیئت  •

 

 یر در صفحه بعد صوت
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 کل اعضا   ٪۱۳٫۳نصاب نوبت سوم × دوسوم آرای حاضران =  ۲۰٪

این محاسبه به معنای وقوع قطعی چنین وضعیتی نیست؛ بلکه ظرفیت حقوقی موجود در اساسنامه را  
پنجم اعضای  العاده در نوبت سوم با حضور یک دهد. براساس نصاب فعلی، مجمع عمومی فوق نشان می 

شود. در نتیجه، از نظر نظری  یابد و تصمیمات آن با رأی دوسوم حاضران اتخاذ می واجد رأی رسمیت می 
گیری درباره  تواند برای اصلاح اساسنامه یا تصمیم درصد کل اعضای واجد رأی می   1۳٫۳آرای موافق حدود 

شود نوبت سوم  انحلال انجمن کافی باشد. با توجه به اهمیت و آثار بلندمدت این تصمیمات، پیشنهاد می 
 .سوم اعضای واجد رأی حفظ شودحذف و حداقل نصاب یک 
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 ۹پیشنهاد شماره 

 تقویت شفافیت مالی و نظارت بر منابع انجمن

 وضعیت موجود 

دار و بازرس را تعیین کرده است؛ اما ضوابط کافی درباره  مدیره، خزانه اساسنامه فعلی وظایف مالی هیئت 
های مالی، حسابرسی مستقل، معاملات عمده، خرید از  نحوه تصویب حق عضویت، انتشار بودجه و صورت 

 .اشخاص وابسته و دسترسی اعضا به اطلاعات مالی وجود ندارد

همچنین میان برخی مواد اساسنامه درباره مرجع تعیین حق ورود و حق عضویت، ابهام و تعارض مشاهده  
 .شودمی 

 ضرورت اصلاح 

منابع انجمن متعلق به مجموعه اعضاست و باید صرفاً در راستای اهداف صنفی و مصوبات مجمع مصرف  
های مهم و قراردادهای انجمن باید شفاف، مستند و قابل نظارت  گیری درباره درآمدها، هزینه شود. تصمیم 

 .باشد 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

 تصویب حق ورود و حق عضویت 

مدیره و تصویب مجمع عمومی  میزان حق ورود، حق عضویت سالانه و فرمول محاسبه آن با پیشنهاد هیئت 
تواند بدون تصویب مجمع، مبلغ یا مبنای محاسبه حق عضویت را  مدیره نمی شود. هیئت عادی تعیین می 

 .تغییر دهد 

تواند براساس اندازه بنگاه، تعداد کارکنان، میزان فروش یا سایر معیارهای عینی و مصوب،  حق عضویت می 
صورت پلکانی تعیین شود؛ لیکن میزان حق عضویت پرداختی هیچ تأثیری بر تعداد آرای عضو، حق  به 

 . نامزدی یا دسترسی برابر وی به خدمات عمومی انجمن نخواهد داشت

 های مالی بودجه و گزارش 

های جاری،  مدیره موظف است برای هر سال مالی، بودجه پیشنهادی شامل منابع درآمد، هزینه هیئت 
ها و تعهدات احتمالی را تهیه و برای تصویب به مجمع عمومی عادی  گذاری ای، سرمایه های برنامه هزینه 

 .ارائه کند 

 :روز پیش از مجمع سالانه در اختیار اعضا قرار گیرد  20های زیر باید حداقل گزارش 

 صورت درآمد و هزینه سال مالی؛  .1
 ها؛ ها و بدهی ترازنامه و وضعیت دارایی  .2
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 ها؛ ها و پرداخت گزارش جریان دریافت  .۳
 مقایسه بودجه مصوب با عملکرد واقعی؛  .4
 فهرست قراردادها و معاملات عمده؛  .5
 های انجمن؛ گزارش مطالبات و بدهی  .6
 دار؛گزارش خزانه  .۷
 گزارش بازرس و حسابرس مستقل؛  .8
 .هاها، هدایای نقدی و غیرنقدی و محل مصرف آن فهرست کمک  .۹

 حسابرسی مستقل 

های مالی سالانه انجمن باید علاوه بر بررسی بازرس، توسط حسابدار رسمی یا مؤسسه حسابرسی  صورت 
 .مستقل منتخب مجمع عمومی رسیدگی شود

حسابرس مستقل نباید طی سه سال گذشته دارای رابطه استخدامی، قراردادی یا منفعت مالی مستقیم با  
 .های وابسته به آنان بوده باشد مدیره، بازرس، دبیر یا شرکت اعضای هیئت 

مدیره به بندهای گزارش، در اختیار  سازی، همراه با پاسخ هیئت گزارش حسابرس باید بدون حذف یا خلاصه 
 .اعضا قرار گیرد

 ضوابط پرداخت و امضای اسناد مالی 

 .های انجمن باید از طریق حساب بانکی رسمی انجمن انجام شودها و پرداخت تمامی دریافت  .1

 .برداشت یا انتقال وجه باید دارای سند مثبته، شرح هزینه و مصوبه یا مجوز مربوط باشد  .2

رئیس و با مهر  مدیره یا نایب دار و رئیس هیئت اسناد مالی و اوراق تعهدآور با امضای مشترک خزانه  .۳
 .انجمن معتبر خواهد بود

 .تنهایی دارای اختیار ایجاد تعهد مالی یا برداشت از حساب باشند دبیر یا کارکنان اجرایی انجمن نباید به  .4

 .پرداخت نقدی، جز در حدود تنخواه مصوب و با ارائه اسناد هزینه، ممنوع است .5

 معاملات و قراردادهای عمده 

برای خرید کالا یا خدمات و انعقاد قرارداد بیش از سقف مصوب مجمع، دریافت حداقل سه پیشنهاد قابل  
 .مقایسه الزامی است

خرید، فروش یا اجاره اموال غیرمنقول، اخذ تسهیلات، ایجاد رهن، ضمانت اشخاص ثالث و ایجاد تعهد  
 .مالی عمده، صرفاً با تصویب مجمع عمومی مجاز خواهد بود

 .سقف معاملات کوچک، متوسط و عمده باید سالانه همراه بودجه به تصویب مجمع برسد 

 انتشار و دسترسی اعضا 
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 .بار در سامانه رسمی اعضا منتشر شودخلاصه عملکرد مالی انجمن باید حداقل هر شش ماه یک 

تواند با درخواست کتبی و رعایت محرمانگی، اسناد مالی غیرمحرمانه، قراردادهای  هر عضو واجد رأی می 
روز کاری    10عمده، گزارش حسابرس و مصوبات مالی را مشاهده کند. دبیرخانه موظف است حداکثر ظرف 

 .امکان دسترسی را فراهم سازد

کردن اسناد مالی باید استثنایی، مستدل و محدود به اطلاعاتی باشد که انتشار آن موجب  محرمانه اعلام 
 .شودنقض قانون، حقوق اشخاص یا منافع مشروع انجمن می 

 منع استفاده شخصی از منابع انجمن 

مدیره، بازرس، دبیر  پرداخت هرگونه وام، پاداش، هدیه، کمک بلاعوض یا منفعت شخصی به اعضای هیئت 
های واقعی و مستند  یا اشخاص وابسته به آنان از محل منابع انجمن ممنوع است؛ مگر بازپرداخت هزینه 

 .های مصوبمأموریت 

 .الزحمه احتمالی ارکان انجمن باید با ذکر مبلغ، مبنا و سقف پرداخت به تصویب مجمع عمومی برسد حق

 اثر مورد انتظار 

 رفع ابهام در مرجع تعیین حق عضویت؛  •
 ها؛ امکان نظارت واقعی اعضا بر درآمدها و هزینه  •
 افزایش استقلال حسابرسی؛  •
 نشده؛ جلوگیری از معاملات غیرشفاف و تعهدات مالی کنترل  •
 جلوگیری از استفاده شخصی از منابع انجمن؛  •
 .افزایش اعتماد اعضا به مدیریت مالی انجمن •
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 ۱۰پیشنهاد شماره 

 مدیریت تعارض منافع و معاملات با اشخاص وابسته 

 وضعیت موجود 

مدیره،  ای جامع برای شناسایی، افشا و مدیریت تعارض منافع اعضای هیئت در اساسنامه فعلی، ضابطه 
 .بینی نشده استبازرس، دبیر، کارکنان و نمایندگان انجمن پیش 

ای، ممکن است تصمیمات انجمن درباره خرید، قرارداد، انتخاب مشاور، معرفی  در نبود چنین ضابطه 
گیرندگان یا اشخاص وابسته به آنان  ها یا اتخاذ مواضع صنفی، برای تصمیم نماینده، تخصیص فرصت 

 .منفعت مستقیم یا غیرمستقیم ایجاد کند 

 ضرورت اصلاح 

نفع در  ماندن تعارض یا مشارکت فرد ذی وجود تعارض منافع لزوماً به معنای وقوع تخلف نیست؛ اما پنهان 
کند. بنابراین تعارض باید پیش از  گیری، سلامت و اعتبار تصمیمات انجمن را مخدوش می تصمیم 
 .گیری موضوع خارج شودنفع از بررسی و رأی گیری افشا و شخص ذی تصمیم 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

تعارض منافع وضعیتی است که در آن منافع شخصی، خانوادگی، شغلی، مالی یا تجاری هریک از اعضای  
های آنان در قبال  مدیره، بازرس، دبیر، کارکنان، مشاوران یا نمایندگان انجمن، با وظایف و مسئولیت هیئت 

 .طرفی تصمیم آنان را تحت تأثیر قرار دهد انجمن تعارض داشته یا بتواند استقلال و بی 

اند هرگونه تعارض منافع واقعی، بالقوه یا ظاهری را پیش از مشارکت در بررسی یا  اشخاص مشمول موظف 
 .گیری افشا نمایند تصمیم 

 اشخاص وابسته 

 :شوند برای اجرای این ماده، اشخاص زیر وابسته محسوب می 

 همسر، فرزندان، پدر، مادر، خواهر و برادر شخص؛  .1
یک وی در آن دارای سهام مؤثر، سمت مدیریتی یا  ای که شخص یا بستگان درجه شرکت یا مؤسسه  .2

 منفعت مالی باشند؛ 
 های اصلی، فرعی، وابسته یا تحت کنترل مشترک با شرکت متبوع شخص؛ شرکت  .۳
 شریک تجاری، کارفرما، پیمانکار یا مشاوری که شخص با او رابطه مالی مؤثر داشته باشد؛  .4
گیرنده منفعت مشترک قابل توجه  هر شخصی که نتیجه تصمیم انجمن بتواند برای او و شخص تصمیم  .5

 .ایجاد کند 

 الزام افشای منافع 
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 :اند مدیره، بازرس، دبیر و مدیران ارشد انجمن موظف اعضای هیئت 

 هنگام پذیرش مسئولیت، فرم افشای منافع را تکمیل کنند؛ •
 های وابسته و قراردادهای مرتبط خود را اعلام کنند؛ ها، سهام مؤثر، شرکت اطلاعات مربوط به سمت  •
 روزرسانی نمایند؛ اطلاعات مذکور را سالانه به  •
 روز اعلام کنند؛  15هر تغییر مهم را حداکثر ظرف  •
 .تعارض مرتبط با هر دستور جلسه را پیش از شروع مذاکره افشا نمایند  •

 .خلاصه اطلاعات غیرمحرمانه تعارض منافع ارکان انجمن باید در دسترس اعضا قرار گیرد 

 گیری خودداری از مشارکت در تصمیم

 :شخص دارای تعارض منافع

 باید پیش از بررسی موضوع، تعارض خود را اعلام کند؛  .1
 نباید در مذاکره، ارزیابی پیشنهادها یا اعمال نفوذ نسبت به تصمیم مشارکت کند؛  .2
 گیری موضوع مربوط حق رأی ندارد؛ در رأی  .۳
 شود؛ گیری آن موضوع منظور نمی حضور او برای محاسبه نصاب تصمیم  .4
 .جلسه درج شوداعلام تعارض و خروج وی از جلسه باید در صورت  .5

پذیر  گیرنده امکان نفع صرفاً به درخواست رسمی مرجع تصمیم ارائه اطلاعات تخصصی توسط شخص ذی 
 .گیری جلسه را ترک کند است و وی باید پس از ارائه توضیحات، پیش از مذاکره و رأی 

 معاملات با اشخاص وابسته 

های متبوع یا اشخاص  مدیره، بازرس، دبیر، کارکنان، شرکت انعقاد قرارداد یا انجام معامله با اعضای هیئت 
 :زمان شرایط زیر مجاز استوابسته به آنان صرفاً در صورت تحقق هم 

 نیاز انجمن به کالا یا خدمت مورد نظر مستند باشد؛  .1
 فراخوان یا استعلام رقابتی و قابل اثبات انجام شده باشد؛ .2
 حداقل سه پیشنهاد قابل مقایسه دریافت شود؛  .۳
 نفع در تهیه شرایط، ارزیابی و تصویب قرارداد مداخله نکند؛ شخص ذی  .4
 قیمت و شرایط قرارداد متعارف و به نفع انجمن باشد؛  .5
 معامله به تأیید بازرس برسد؛ .6
 .مشخصات کلی قرارداد در گزارش سالانه انجمن افشا شود .۷

معاملات عمده با اشخاص وابسته، علاوه بر شرایط فوق، باید پیش از انعقاد به تصویب مجمع عمومی  
 .برسد 

 ها و منافع ناشی از جایگاه انجمن فرصت 
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 :هایی مانند موارد زیر باید براساس فراخوان، شرایط عینی و فرآیند شفاف انجام شودتخصیص فرصت 

 های تخصصی؛ ها و کمیته ها، سازمان معرفی نماینده به وزارتخانه  •
 های داخلی یا خارجی؛ های تجاری و نمایشگاه حضور در هیئت  •
 تخصیص غرفه، سهمیه، دوره آموزشی یا حمایت مالی؛  •
 ها؛ معرفی برای دریافت تسهیلات، مجوزها یا مشوق  •
 های همکاری؛ ها، قراردادها و فرصت دسترسی به پروژه  •
 .استفاده از اطلاعات اختصاصی یا بانک اطلاعاتی انجمن •

مدیره، بازرس، دبیر یا شخص وابسته نباید صرفاً به دلیل سمت خود، در برخورداری از این  هیچ عضو هیئت 
 .ها اولویت ویژه داشته باشد فرصت 

 برداری از اطلاعات و اعتبار انجمن منع بهره 

استفاده از نام، نشان، مکاتبات، اطلاعات محرمانه، بانک اعضا، آمار اختصاصی یا اعتبار انجمن برای تبلیغ  
 .شخصی، کسب منفعت تجاری، تخریب رقبا یا حمایت انتخاباتی ممنوع است

دار و توسط سخنگو یا نماینده رسمی اعلام  مواضع رسمی انجمن صرفاً در حدود مصوبات ارکان صلاحیت 
 .مدیره مورد استفاده قرار گیردعنوان نظر شخصی یا تجاری اعضای هیئت شود و نباید به می 

 ضمانت اجرا 

گیری باوجود تعارض، ارائه اطلاعات خلاف واقع یا  عدم افشای آگاهانه تعارض منافع، مشارکت در تصمیم 
 :تواند موجب اقدامات زیر شودتحصیل منفعت نامشروع، حسب شدت و تکرار، می 

 اخطار کتبی و درج در پرونده؛  .1
 ابطال یا تجدیدنظر در تصمیم مربوط؛  .2
 استرداد منفعت یا وجوه دریافتی؛  .۳
 تعلیق موقت از مسئولیت؛  .4
 پیشنهاد سلب سمت به مجمع عمومی؛  .5
 .صلاحارجاع موضوع به مرجع قانونی ذی  .6

اعمال ضمانت اجرا منوط به ارائه مستندات، ابلاغ کتبی موضوع، اعطای فرصت کافی برای دفاع و صدور  
 .تصمیم مستدل خواهد بود

 اثر مورد انتظار 

 طرفی تصمیمات انجمن؛ افزایش استقلال و بی  •
 ها و خدمات؛ جلوگیری از تخصیص انحصاری فرصت  •
 شدن معاملات با اشخاص وابسته؛ شفاف  •
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 صیانت از اطلاعات و اعتبار انجمن؛  •
 .افزایش اعتماد اعضا به عملکرد ارکان مدیریتی •
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 ۱۱پیشنهاد شماره 

 تضمین حقوق اعضا و دسترسی منصفانه به اطلاعات 

 وضعیت موجود 

اساسنامه فعلی وظایف اعضا و اختیارات ارکان انجمن را بیان کرده است؛ اما حقوق اعضا در زمینه دسترسی  
به اطلاعات، دریافت پاسخ، مشاهده مصوبات، ارائه پیشنهاد، ثبت اعتراض و برخورداری برابر از خدمات  

 .صورت یکپارچه و صریح مشخص نشده استبه 

ها و کاهش امکان  تواند موجب تفاوت در دسترسی اعضا به اطلاعات و فرصت نبود چنین مقرراتی می 
 .نظارت مؤثر آنان بر عملکرد انجمن شود

 ضرورت اصلاح 

ها ایجاد کند. هر عضو باید بتواند اطلاعات  ای روشن از حقوق و مسئولیت عضویت در انجمن باید مجموعه 
موردنیاز برای مشارکت آگاهانه را دریافت کرده، دیدگاه خود را مطرح کند و بدون نگرانی از برخورد  

 .آمیز، نسبت به تصمیمات یا عملکرد ارکان انجمن اعتراض نماید تبعیض 

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

تمامی اعضای انجمن، متناسب با نوع عضویت خود، از حقوق برابر در دسترسی به اطلاعات عمومی،  
 .های صنفی برخوردارند ها و فرصت خدمات، برنامه 

اعمال حق انتقاد، ارائه پیشنهاد، ثبت شکایت، اعتراض به تصمیمات یا رأی مخالف با ارکان انجمن،  
خود تخلف محسوب نشده و نباید موجب محرومیت، تبعیض یا محدودیت در برخورداری عضو از  خودی به 

 .ای شودحقوق قانونی و اساسنامه 

 حقوق عمومی اعضا 

 :هر عضو انجمن حق دارد

 های مصوب را دریافت کند؛ ها و دستورالعمل نامه روز اساسنامه، آییننسخه به  .1
 زمان با سایر اعضا مطلع شود؛ طور هم های انجمن به ها و فرصت ها، خدمات، فراخواناز برنامه  .2
 های متناسب با حوزه فعالیت خود مشارکت کند؛ ها و کارگروه در کمیسیون  .۳
 صورت رسمی ثبت کند؛ پیشنهاد، انتقاد، شکایت یا درخواست خود را به  .4
 پاسخ مستدل و مکتوب انجمن را در مهلت مقرر دریافت نماید؛  .5
 از وضعیت رسیدگی به درخواست خود مطلع شود؛  .6
 گذارد، اعتراض کند؛ نسبت به تصمیمی که بر حقوق عضویت وی اثر می  .۷
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 از اطلاعات شخصی و تجاری خود در برابر انتشار یا استفاده غیرمجاز برخوردار باشد؛  .8
 .بدون تبعیض از خدمات عمومی انجمن استفاده کند  .۹

 حقوق اعضای دارای حق رأی 

 :اعضای دارای حق رأی، علاوه بر حقوق عمومی، حق دارند 

 در مجامع عمومی شرکت کرده و رأی دهند؛  .1
 در حدود اساسنامه برای ارکان انتخابی نامزد معرفی کنند؛ .2
 ها و اسناد مرتبط با مجمع را پیش از برگزاری دریافت کنند؛ دستور جلسه، گزارش  .۳
 فهرست واجدان رأی و نامزدها را مشاهده و نسبت به آن اعتراض کنند؛  .4
 های مالی و نظارتی را دریافت کنند؛ گیری و گزارش جلسات، نتایج رأی صورت  .5
 با نصاب مقرر، درخواست تشکیل مجمع عمومی دهند؛  .6
 .پیشنهاد درج موضوع در دستور جلسه مجمع را ارائه کنند  .۷

 انتشار اطلاعات و مصوبات 

حق قرار  انجمن موظف است از طریق سامانه رسمی اعضا، اطلاعات زیر را منتشر یا در دسترس اعضای ذی 
 :دهد 

 اساسنامه و آخرین اصلاحات آن؛  •
 های داخلی؛ ها و دستورالعمل نامه آیین  •
 ها؛ مدیره، بازرس و مسئولان کمیسیونفهرست اعضای هیئت  •
 مدیره؛ خلاصه مصوبات غیرمحرمانه هیئت  •
 نامه، دستور جلسه و اسناد مجامع؛ دعوت  •
 گیری مجامع؛ جلسات و نتایج رأی صورت  •
 های مالی و گزارش بازرس و حسابرس؛ بودجه، صورت  •
 برنامه سالانه و گزارش عملکرد انجمن؛  •
 های حمایتی؛ های تجاری و فرصت ها، هیئت ها، نمایشگاه فراخوان نمایندگی  •
 ضوابط پذیرش، تعلیق و انواع عضویت؛  •
 .شیوه ثبت و پیگیری شکایت یا اعتراض •

روز کاری پس از تصویب در اختیار اعضا قرار   10مدیره باید حداکثر ظرف خلاصه مصوبات غیرمحرمانه هیئت 
 .گیرد

 ها گویی به درخواست پاسخ 

دبیرخانه موظف است درخواست، پیشنهاد، شکایت یا اعتراض عضو را ثبت کرده و شماره پیگیری صادر  
 .کند 
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که رسیدگی نیازمند زمان بیشتری باشد،  روز کاری ارائه شود. درصورتی  10پاسخ اولیه باید حداکثر ظرف 
 .علت تأخیر و زمان تقریبی پاسخ نهایی باید به عضو اعلام گردد

رد درخواست عضو باید مستدل، مکتوب و مستند به مقررات باشد. استفاده از عباراتی مانند »مصلحت  
 .شودمدیره« بدون ذکر دلیل، پاسخ کافی محسوب نمی انجمن«، »عدم تأیید« یا »نظر هیئت 

 پیشنهاد موضوع برای دستور جلسه 

مدیره  صورت کتبی درخواست کنند، هیئت درصد اعضای واجد رأی، بررسی موضوعی را به  10هرگاه حداقل 
موظف است آن را در دستور نخستین مجمع عمومی عادی یا جلسه مشورتی اعضا قرار دهد و نتیجه  

 .بررسی را اعلام کند 

العاده باشد، درخواست مطابق نصاب و ضوابط دعوت آن  چنانچه موضوع در حدود صلاحیت مجمع فوق 
 .مجمع رسیدگی خواهد شد 

 اصل دسترسی برابر 

طبقه اعلام  زمان و از طریق روش یکسان به اعضای هم طور هم ها و خدمات انجمن باید به اطلاعات، فرصت 
 .شود

ارائه زودهنگام یا اختصاصی اطلاعات مؤثر به یک عضو، نامزد، گروه انتخاباتی یا شرکت وابسته، جز در  
 .موارد ضروری و قانونی، ممنوع است

 حفاظت از اطلاعات محرمانه اعضا 

ها، اسناد فنی و سایر  انجمن موظف است اطلاعات تولید، فروش، قیمت، مشتریان، قراردادها، فرمول 
 .اطلاعات محرمانه اعضا را صرفاً برای هدفی که دریافت شده استفاده کند 

ارائه یا انتشار اطلاعات اختصاصی عضو بدون رضایت وی ممنوع است؛ مگر به حکم قانون یا دستور مرجع  
 .صالح

صورت تجمیعی و بدون امکان شناسایی  الامکان به های آماری و مطالعات بازار انجمن باید حتی گزارش 
 .اطلاعات اختصاصی اعضا منتشر شود

 جویانه اصل منع اقدام تلافی 

 :آمیز مواجه شودهیچ عضو، نماینده یا نامزدی نباید به دلیل موارد زیر با محرومیت یا رفتار تبعیض 

 انتقاد از عملکرد ارکان انجمن؛ •
 رأی مخالف یا عدم حمایت از نامزد خاص؛  •
 گزارش تعارض منافع یا تخلف احتمالی؛  •
 درخواست دسترسی به اطلاعات؛  •
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 دهندگان یا نتایج انتخابات؛ اعتراض به فهرست رأی  •
 .مراجعه قانونی به بازرس یا مرجع ناظر •

 اثر مورد انتظار 

 افزایش مشارکت آگاهانه اعضا؛  •
 تقویت نظارت جمعی بر عملکرد انجمن؛  •
 ها؛ های انحصاری به اطلاعات و فرصت کاهش دسترسی  •
 دهندگان تخلف؛ حمایت از منتقدان و گزارش  •
 ها؛ حفاظت از اطلاعات محرمانه شرکت  •
 .تشکلیافزایش اعتماد و انسجام درون  •
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 ۱۲پیشنهاد شماره 

 اصلاح فرآیند رسیدگی به تخلفات، تعلیق و لغو عضویت 

 وضعیت موجود 

اساسنامه فعلی، عباراتی مانند »عدم رعایت شأن و احترام انجمن«، »ایجاد جنجال و تنش در   6در ماده  
 .عنوان مبنای برخورد با عضو ذکر شده استشکنی« به جلسات« و »حرمت 

گری، اعتراض انتخاباتی  این عبارات تعریف دقیق و معیار قابل سنجشی ندارند و ممکن است انتقاد، مطالبه 
 .ای تخلف تلقی شودصورت سلیقه مدیره، به یا مخالفت با تصمیمات هیئت 

طرف رسیدگی، تناسب  همچنین فرآیند ابلاغ تخلف، دسترسی عضو به مستندات، مهلت دفاع، مرجع بی 
 .اندازه کافی روشن نیستمجازات و حق اعتراض به 

 ضرورت اصلاح 

هیچ عضوی نباید بدون اطلاع از اتهام، دسترسی به مستندات، فرصت دفاع و تصمیم مستدل از حقوق  
عضویت محروم شود. تخلفات باید صریح، محدود و قابل اثبات باشند و ضمانت اجرا نیز متناسب با نوع و  

 .شدت تخلف تعیین شود

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

تعلیق حق رأی، محرومیت موقت از خدمات یا لغو عضویت صرفاً در موارد صریح مقرر در اساسنامه و پس  
 .پذیر استاز طی فرآیند رسیدگی منصفانه امکان 

انتقاد از عملکرد انجمن، رأی مخالف، طرح پرسش، ارائه شکایت، گزارش تعارض منافع، اعتراض به  
 «.شودانتخابات یا مراجعه به بازرس و مراجع قانونی، تخلف محسوب نمی 

 موارد تخلف 

 :شوند اقدامات زیر، در صورت اثبات، تخلف محسوب می 

 ارائه آگاهانه اطلاعات یا اسناد خلاف واقع برای تحصیل عضویت، حق رأی یا سمت انتخابی؛  .1
 کتمان مالکیت، کنترل یا وابستگی اقتصادی با هدف تحصیل رأی اضافی؛  .2
 جعل، انتقال غیرمجاز یا استفاده تکراری از رأی؛  .۳
 افشای عمدی اطلاعات محرمانه اعضا یا انجمن؛  .4
 استفاده غیرمجاز از نام، نشان، اعتبار یا منابع انجمن؛  .5
 تحصیل منفعت مالی یا تجاری نامشروع از طریق سمت در انجمن؛  .6
 عدم افشای تعارض منافع و مشارکت مؤثر در تصمیم مرتبط؛  .۷
 ایجاد اخلال فیزیکی عمدی، تهدید، توهین صریح یا جلوگیری عملی از ادامه جلسه؛  .8
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 خودداری مکرر از انجام تعهدات قطعی مالی پس از ابلاغ و اعطای مهلت کافی؛  .۹
 ای یا مسئولیت شخص در انجمن؛ محکومیت قطعی مؤثر مرتبط با فعالیت حرفه  .10
 .شده اساسنامه یا مصوبات قانونی مجمعنقض مکرر و اثبات  .11

اگر تند یا ناخوشایند   نظر، بیان انتقاد، اعتراض مستدل، ترک جلسه، رأی مخالف یا اظهارنظر صنفی اختلاف
 .تا زمانی که متضمن تهدید، توهین صریح یا اخلال عملی نباشد، تخلف محسوب نخواهد شد  باشد 

 مراحل رسیدگی 

 .شده به عضو ابلاغ شودصورت کتبی، با ذکر موضوع، تاریخ، مستندات و ماده نقض اعلام تخلف باید به  .1

 .روز کاری برای مطالعه مستندات و ارائه دفاع کتبی فرصت داشته باشد  10عضو باید حداقل  .2

 .در صورت درخواست عضو، جلسه استماع حضوری یا برخط برای ارائه توضیحات برگزار شود .۳

نفع یا شخص دارای تعارض منافع حق مشارکت در  مدیره ذی دهنده، عضو هیئت شاکی، گزارش  .4
 .گیری را نداردتصمیم 

 .تصمیم باید مستدل، مکتوب، متناسب با تخلف و متکی به اسناد قابل استناد باشد  .5

 .نتیجه، همراه با شیوه و مهلت اعتراض، به عضو ابلاغ شود .6

 مرجع رسیدگی 

شود. این کمیته از سه نفر تشکیل  رسیدگی اولیه به تخلفات اعضا توسط کمیته انضباطی مستقل انجام می 
 :خواهد شد 

 مدیره؛ یک عضو واجد رأی و فاقد سمت در هیئت  •
 یک حقوقدان مستقل؛  •
 .البدل انجمنبازرس اصلی یا علی  •

 .اعضای کمیته نباید در موضوع مورد رسیدگی، نفع مستقیم یا غیرمستقیم داشته باشند 

 انواع ضمانت اجرا 

 :ضمانت اجرا باید متناسب با شدت، تکرار، آثار تخلف و سابقه عضو تعیین شود

 تذکر کتبی؛  .1
 اخطار رسمی و الزام به رفع تخلف؛  .2
 جبران خسارت یا استرداد منفعت؛  .۳
 محرومیت موقت از خدمت یا فرصت مشخص؛  .4
 تعلیق حق رأی برای مدت معین؛  .5
 .پیشنهاد لغو عضویت به مجمع عمومی .6
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پذیر خواهد  لغو دائم عضویت صرفاً در موارد شدید یا تکرارشونده و پس از تصویب مجمع عمومی امکان 
 .بود

 حق اعتراض 

 .روز کاری از تاریخ ابلاغ، نسبت به تصمیم کمیته انضباطی اعتراض کند  10تواند حداکثر ظرف عضو می 

اعتراض باید توسط مرجعی متفاوت از صادرکنندگان تصمیم اولیه بررسی شود. تا زمان صدور تصمیم نهایی،  
شود، تصمیم  جز در موارد فوری و مستند که ادامه وضعیت موجب زیان جدی به انجمن یا اعضا می 

 .تعلیقی اجرا نخواهد شد 

تصمیم نهایی درباره لغو عضویت در صلاحیت مجمع عمومی است و عضو باید امکان ارائه دفاع خود را 
 .گیری مجمع داشته باشد پیش از رأی 

 تغییر وضعیت ناشی از فقدان مجوز 

 .شودبرداری یا پروانه ساخت، لزوماً موجب اخراج عضو از انجمن نمی انقضا، تعلیق یا لغو پروانه بهره 

یابد و در صورت تمدید یا بازیابی مجوزها،  در این موارد، وضعیت عضو به »عضو بدون حق رأی« تغییر می 
 .شودپس از احراز شرایط، حق رأی وی مجدداً برقرار می 

چنانچه عضو پیش از انقضای مجوز درخواست تمدید ارائه کرده باشد، از مهلت رفع نقص مقرر در اساسنامه  
 .برخوردار خواهد بود

 عدم پرداخت حق عضویت 

 :پیش از تعلیق حق رأی به دلیل بدهی، انجمن موظف است

 صورت کتبی اعلام کند؛ مبلغ و دوره بدهی را به  .1
 روز برای پرداخت یا اعتراض مهلت دهد؛  ۳0حداقل  .2
 امکان تقسیط را براساس ضابطه یکسان برای اعضا فراهم کند؛  .۳
 .پرداخت عضو را بلافاصله ثبت و تأیید نماید  .4

تعلیق ناشی از بدهی فقط تا زمان تسویه یا تعیین تکلیف اعتراض معتبر است و نباید موجب حذف دائمی  
 .سوابق عضویت شود

 اثر مورد انتظار 

 حذف عبارات مبهم و قابل تفسیر؛  •
 حمایت از حق انتقاد و اعتراض اعضا؛  •
 ایجاد فرآیند منصفانه و مستند رسیدگی؛  •
 تناسب میان تخلف و ضمانت اجرا؛  •
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 جلوگیری از اخراج تولیدکننده صرفاً به دلیل انقضای موقت مجوز؛  •
 .کاهش امکان استفاده انتخاباتی از تعلیق عضویت •
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 ۱۳پیشنهاد شماره 

 های تخصصی انجمن روزرسانی اهداف و مأموریت به

 وضعیت موجود 

اساسنامه فعلی همچنان معتبر است؛ اما تحول   4و  ۳بخش مهمی از اهداف و وظایف مندرج در مواد  
بنیان، افزایش الزامات کیفی و رگولاتوری، مشکلات ارزی و  های دانش وکار، توسعه شرکت محیط کسب 

روزرسانی  های دیجیتال، نیازمند تکمیل و به گمرکی، ضرورت توسعه صادرات و گسترش فناوری 
 .های انجمن استمأموریت 

ای تعیین شود که تبادل اطلاعات و همکاری صنفی  گونه های انجمن به همچنین لازم است حدود فعالیت 
 .گذاری، تقسیم بازار یا سایر رفتارهای محدودکننده رقابت منجر نشوداعضا، به هماهنگی در قیمت 

 ضرورت اصلاح 

نگر و اثرگذار در  محور، آینده انجمن باید از یک نهاد عمدتاً اداری و واکنشی، به یک تشکل تخصصی، داده 
های مغایر با رقابت  گذاری صنعت تبدیل شود؛ بدون آنکه وارد فعالیت تجاری مستقیم یا هماهنگی سیاست 

 .سالم شود

 متن پیشنهادی برای درج در اساسنامه 

 :اند ازهای انجمن عبارت اهداف و مأموریت 

گذاری، اجرایی و  نمایندگی و پیگیری حقوق و منافع مشروع و مشترک اعضا نزد نهادهای حاکمیتی، قانون  .1
 قضایی؛ 

های  ها و سیاست مشارکت کارشناسی در تدوین و اصلاح قوانین، مقررات، استانداردها، دستورالعمل  .2
 مرتبط با صنعت تجهیزات پزشکی؛ 

تعامل مستمر با وزارت بهداشت، اداره کل تجهیزات و ملزومات پزشکی، وزارت صنعت، معدن و تجارت،   .۳
سازمان ملی استاندارد، گمرک، سازمان امور مالیاتی، سازمان تأمین اجتماعی، بانک مرکزی و سایر  

 های مرتبط؛ دستگاه 

 پذیری محصولات؛ وری، ایمنی و رقابت حمایت از توسعه تولید داخلی، ارتقای کیفیت، بهره  .4

بنیان، طراحی محصول، مهندسی پزشکی و  های دانش حمایت از تحقیق و توسعه، نوآوری، شرکت  .5
 سازی فناوری؛ تجاری 

المللی  های بین کمک به توسعه صادرات، ثبت محصولات در بازارهای خارجی، اخذ استانداردها و گواهی  .6
 های تجاری؛ ها و هیئت و حضور هدفمند در نمایشگاه 
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 ونقل و ترخیص کالا؛ آلات، قطعات، ارز، حمل شناسایی و پیگیری موانع تأمین مواد اولیه، ماشین  .۷

 های پرریسک؛ حمایت از توسعه زنجیره تأمین داخلی و کاهش وابستگی  .8

همکاری در ارتقای نظام خرید، مناقصات و پرداخت مطالبات تولیدکنندگان از مراکز درمانی و   .۹
 های عمومی؛ دستگاه 

 های تجمیعی، ناشناس و قابل اتکا؛ ایجاد نظام پایش و تحلیل بازار براساس داده  .10

های فنی، کیفی، رگولاتوری، صادرات، مالی، حقوقی و  های آموزشی تخصصی در حوزه برگزاری دوره  .11
 مدیریتی؛ 

 حمایت از مبارزه با کالای تقلبی، فاقد مجوز، قاچاق یا دارای کیفیت نامناسب؛  .12

 پذیری اجتماعی؛ ای، رقابت سالم، شفافیت و مسئولیت توسعه فرهنگ رعایت اخلاق حرفه  .1۳

 های بهداشتی، تحریم، اختلال زنجیره تأمین و شرایط اضطراری؛ کمک به آمادگی صنعت برای بحران  .14

 المللی مرتبط، در حدود قوانین و منافع صنعت؛ های داخلی و بین ایجاد ارتباط با تشکل  .15

 «.های تخصصی متناسب با نیاز اعضاها و کارگروه تشکیل شوراها، کمیسیون .16

 های کوچک و متوسط حمایت از شرکت 

های کوچک، متوسط، نوپا  ها و مواضع صنفی، آثار تصمیمات بر شرکت انجمن موظف است در تدوین برنامه 
 .بنیان را بررسی کند و دانش 

های حمایتی نباید  ای و فرصت های تجاری، خدمات مشاوره ها، هیئت ها، نمایشگاه دسترسی به آموزش 
 .مدیره قرار گیردهای بزرگ یا اعضای هیئت صرفاً در اختیار شرکت 

 های صنفی شفافیت نمایندگی 

های تجاری  های دولتی، جلسات رگولاتوری، هیئت انتخاب نمایندگان انجمن برای حضور در شوراها، کمیته 
 .ها باید براساس فراخوان عمومی، معیارهای تخصصی و دوره زمانی مشخص انجام شودو نمایشگاه 

روز کاری پس از جلسه یا مأموریت، گزارش اقدامات،   10نماینده منتخب موظف است حداکثر ظرف 
 .مدیره و اعضا قرار دهد مذاکرات و نتایج قابل انتشار را در اختیار هیئت 

 رعایت رقابت سالم 

های  ها یا فعالیت ها و اعضای آن مجاز نیستند در قالب جلسات، مکاتبات، سامانه انجمن، ارکان، کمیسیون »
 :انجمن، درباره موارد زیر توافق، هماهنگی یا تبادل اطلاعات اختصاصی و قابل انتساب انجام دهند 
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 سازی قیمت فروش یا خرید؛ تعیین یا هماهنگ  .1
 تعیین میزان تخفیف، شرایط پرداخت یا حاشیه سود؛  .2
 ها یا بازارهای جغرافیایی؛ ها، استان تقسیم مشتریان، بیمارستان .۳
 هماهنگی در مناقصات یا تصمیم درباره برنده و بازنده؛  .4
 محدودکردن تولید، عرضه یا ظرفیت؛  .5
 کننده یا رقیب؛ شده مشتری، تأمین تحریم یا حذف هماهنگ  .6
 «.های آینده، قراردادها یا مشتریانتبادل اطلاعات محرمانه درباره قیمت  .۷

ای منتشر کند که امکان  گونه صورت تجمیعی، ناشناس، تاریخی و به تواند اطلاعات بازار را صرفاً به انجمن می 
 .شناسایی اطلاعات اختصاصی هر عضو وجود نداشته باشد 

 استقلال مواضع تجاری اعضا 

هر عضو در تعیین قیمت، مقدار تولید، شرایط فروش، انتخاب مشتری، حضور در مناقصه و راهبرد تجاری  
ای از سوی انجمن نباید اعضا را به اتخاذ رفتار  جلسهخود مستقل است. هیچ تصمیم، توصیه یا صورت 

 .تجاری یکسان یا هماهنگ ملزم کند 

 نظام ارزیابی عملکرد انجمن 

های ارزیابی عملکرد انجمن را به  مدیره موظف است همراه بودجه سالانه، برنامه عملیاتی و شاخص هیئت 
 :تواند شامل موارد زیر باشد ها می مجمع ارائه کند. این شاخص 

 های مقرراتی؛ تعداد و نتیجه پیگیری  •
 ها؛ میزان مشارکت اعضا در کمیسیون  •
 های کوچک و متوسط؛ شده به شرکت خدمات ارائه  •
 های آموزشی و صادراتی؛ برنامه  •
 گویی به درخواست اعضا؛ زمان پاسخ  •
 میزان تحقق بودجه و برنامه سالانه؛  •
 .رضایت اعضا از خدمات انجمن •

 .ها باید سالانه در اختیار اعضا قرار گیردگزارش تحقق این شاخص 

 

 

 اثر مورد انتظار 

 انطباق مأموریت انجمن با مسائل روز صنعت؛  •
 گذاری و توسعه صادرات؛ تقویت نقش انجمن در سیاست  •
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 های بزرگ، متوسط و کوچک؛ حمایت متوازن از شرکت  •
 ای؛ سازی حرفه تبدیل اطلاعات انجمن به ابزار تصمیم  •
 پیشگیری از رفتارهای مغایر با رقابت سالم؛  •
 .مدیرهامکان ارزیابی واقعی عملکرد هیئت  •
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 بندی پیشنهادهای اصلاحیبندی و اولویت جمع 

حال، برای تسهیل بررسی کارشناسی و اجرای  اند؛ بااین تمامی پیشنهادهای این گزارش دارای اهمیت 
 .شوند بندی می ای، اصلاحات در سه سطح اولویت طبقه مرحله 

 اولویت نخست ـ اصلاحات فوری و بنیادین 

این موارد مستقیماً با حق رأی، سلامت انتخابات، ترکیب مجامع و جلوگیری از تمرکز قدرت ارتباط دارند و  
 .شود پیش از برگزاری نخستین انتخابات پس از اصلاح اساسنامه اجرایی شوند پیشنهاد می 

 تفکیک عضویت در انجمن از حق رأی و نامزدی؛  .1
 اختصاص حق رأی به تولیدکنندگان دارای مجوز معتبر؛  .2
 استقرار اصل »هر گروه اقتصادی، یک رأی«؛  .۳
 اصلاح ضوابط نمایندگی اعضای حقوقی؛  .4
 ممنوعیت وکالت انتخاباتی و نمایندگی چندگانه؛  .5
 تعیین و انتشار فهرست واجدان رأی؛  .6
 تشکیل کمیته مستقل تطبیق عضویت و انتخابات؛  .۷
 های وابسته؛ جلوگیری از معرفی چند نامزد توسط شرکت  .8
 پنجم اعضا؛ اصلاح نصاب مجامع و حذف نوبت سوم با حضور یک  .۹
 .چهارم اعضا برای درخواست تشکیل مجمعشناختن حق یک رسمیت به  .10

 اولویت دوم ـ اصلاحات حاکمیتی و نظارتی 

گویی و جلوگیری از استفاده شخصی یا گروهی از منابع و جایگاه انجمن  این موارد برای شفافیت، پاسخ
 .اند ضروری 

 مدیره به دو دوره متوالی؛ محدودیت عضویت در هیئت  .1
 جلوگیری از تصاحب چند کرسی توسط یک گروه اقتصادی؛  .2
 انتشار مصوبات، گزارش عملکرد و اطلاعات مالی؛  .۳
 تصویب حق عضویت و بودجه توسط مجمع عمومی؛  .4
 حسابرسی سالانه توسط حسابرس مستقل؛  .5
 تصویب ضوابط معاملات و قراردادهای عمده؛  .6
 افشای سالانه تعارض منافع؛  .۷
 گیری؛ نفع در تصمیم منع مشارکت شخص ذی  .8
 ها؛ سازی انتخاب نمایندگان انجمن و تخصیص فرصت شفاف  .۹
 اصلاح فرآیند تعلیق، رسیدگی به تخلفات و لغو عضویت؛  .10
 .تضمین حق دفاع و اعتراض اعضا .11
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 ایاولویت سوم ـ اصلاحات توسعه 

 .شوند آفرینی آینده انجمن پیشنهاد می این اصلاحات برای افزایش اثربخشی، فراگیری و نقش 

 تشکیل شوراهای تخصصی چهارگانه؛  .1
 بنیان؛ های کوچک، متوسط، نوپا و دانش توسعه مشارکت شرکت  .2
 امکان برگزاری مجامع حضوری، مجازی یا ترکیبی؛  .۳
 المللی؛ توسعه خدمات صادراتی و بین  .4
 گذاری و اصلاح مقررات؛ تقویت نقش انجمن در سیاست  .5
 های تجمیعی صنعت؛ ایجاد نظام تحلیل داده  .6
 مدیره؛ های ارزیابی عملکرد هیئت تدوین شاخص  .۷
 .بینی الزامات رقابت سالم و حفاظت از اطلاعات اعضاپیش  .8

 برنامه پیشنهادی اجرا

 مرحله اول ـ بررسی حقوقی و تطبیقی 

 های صنفی کارفرمایی؛ تطبیق پیشنهادها با قانون کار و مقررات انجمن •
 های اقتصادی اتاق ایران؛ بررسی اساسنامه الگوی تشکل  •
 های کارگری و کارفرمایی؛ دریافت نظر اداره کل سازمان •
 .نامه داخلیتعیین موارد نیازمند اصلاح اساسنامه و موارد قابل تصویب در آیین  •

 مرحله دوم ـ بررسی کارشناسی با مشارکت اعضا 

 انتشار متن اولیه اصلاحات برای تمامی اعضا؛  •
 تشکیل جلسات کارشناسی موضوعی؛  •
 دریافت نظرات کتبی اعضا؛  •
 انتشار جدول نظرات دریافتی و پاسخ گروه تدوین؛  •
 .ای اساسنامه موجود و پیشنهادیتهیه متن نهایی و جدول مقایسه  •

 مرحله سوم ـ تصویب و ثبت 

 ارسال متن نهایی و مستندات برای اعضا پیش از مجمع؛  •
 العاده با نصاب معتبر؛ برگزاری مجمع عمومی فوق  •
 صورت شفاف و قابل نظارت؛ گیری درباره اصلاحات به رأی  •
 جلسه؛ تنظیم و امضای صورت  •
 .صلاحارسال مصوبات برای بررسی و ثبت نزد مرجع قانونی ذی  •

 مرحله چهارم ـ تدوین مقررات اجرایی 
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 :های زیر تهیه و تصویب شوند نامه حداکثر ظرف سه ماه پس از ثبت اصلاحات، آیین 

 بندی اعضا؛ نامه عضویت و طبقه آیین .1
 های اقتصادی وابسته؛ ها و گروه نامه تشخیص شرکت آیین .2
 گیری الکترونیکی؛ نامه انتخابات و رأی آیین  .۳
 نامه تعارض منافع؛ آیین  .4
 نامه مالی و معاملاتی؛ آیین  .5
 نامه رسیدگی به تخلفات و اعتراضات؛ آیین  .6
 ها و شوراهای تخصصی؛ نامه کمیسیون آیین  .۷
 .دستورالعمل حفاظت و انتشار اطلاعات اعضا .8
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 پیشنهاد نهایی شرکت مخازن طبی آبادیس

مدیره انجمن، متن اولیه اصلاحات و جدول تطبیقی آن را پیش از طرح در مجمع  شود هیئت پیشنهاد می 
 .روز کاری برای بررسی و ارائه نظر در نظر بگیرد 20عمومی، برای تمامی اعضا منتشر کرده و حداقل 

مدیره، بازرس، اعضای تولیدکننده  شود یک گروه تدوین متشکل از نمایندگان هیئت همچنین پیشنهاد می 
های کوچک و متوسط، متخصص حقوقی و نماینده مرجع قانونی ناظر تشکیل شود تا متن  مستقل، شرکت 

 .نفعان تهیه گرددنهایی با مشارکت متوازن ذی 

تواند اعتماد اعضا را افزایش دهد که فرآیند تدوین آن نیز همانند محتوای  اصلاح اساسنامه زمانی می 
 .پیشنهادی، شفاف، مشارکتی و منصفانه باشد 

 

   پیشنهادات جدول تطبیقی

 عضویت، حق رأی، انتخابات و مجامع عمومی - ۱جدول تطبیقی شماره 

 ردیف
ماده 
 فعلی

 اولویت پیشنهاد اصلاحی آبادیس  وضعیت و ایراد موجود 

 ۵ماده  ۱
عضویت عمدتاً به تولیدکنندگان  

محدود است و حقوق انواع 
 .مختلف اعضا تفکیک نشده است

عضویت تمامی فعالان قانونی 
زنجیره ارزش تجهیزات پزشکی مجاز 

باشد؛ اما اعضا به دو گروه »دارای  
حق رأی« و »بدون حق رأی« تقسیم 

 .شوند

 فوری 

 ۵ماده  ۲
رابطه میان عضویت، حق حضور،  

حق رأی و حق نامزدی شفاف 
 .نیست

حق رأی و نامزدی صرفاً به 
تولیدکنندگان دارای پروانه  

برداری معتبر و حداقل یک بهره
پروانه ساخت یا تولید معتبر تعلق  

 .گیرد

 فوری 

۳ 
ماده 
 جدید

های دارای مالکیت یا برای شرکت
کنترل مشترک محدودیتی وجود 

 .ندارد

های وابسته، ضمن حفظ شرکت
عضویت مستقل، یک گروه اقتصادی  

محسوب شده و مجموعاً فقط یک 
 .حق رأی داشته باشند

 فوری 
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 ردیف
ماده 
 فعلی

 اولویت پیشنهاد اصلاحی آبادیس  وضعیت و ایراد موجود 

۴ 
  ۵مواد 

 ۱۱و 

امکان تجمیع آرا از طریق معرفی  
نمایندگان مختلف یا دریافت چند 

 .وکالت وجود دارد

اعمال رأی صرفاً توسط مدیرعامل،  
مدیره یا عضو  رئیس هیئت

شده انجام شود  مدیره معرفی هیئت
زمان چند عضو  و نمایندگی هم

 .ممنوع باشد

 فوری 

 ۱۱ماده  ۵
تواند وکالت دو عضو  هر عضو می

 .دیگر را داشته باشد

رأی وکالتی در انتخابات ممنوع شود؛  
در مجامع عادی غیرانتخاباتی هر 

شخص حداکثر حامل یک رأی 
 .وکالتی باشد

 فوری 

۶ 
،  ۵مواد 

 ۳۲و  ۱۱

دهندگان و  زمان احراز شرایط رأی
انتشار فهرست واجدان رأی 

 .مشخص نیست

روز پیش از  45تاریخ مبنای احراز 
روز و   ۳0مجمع باشد؛ فهرست اولیه 

روز پیش از مجمع   20فهرست نهایی 
 .منتشر شود

 فوری 

۷ 
  ۵مواد 

 ۳۲و 

پذیرش اعضا و بررسی نامزدها  
مدیره یا کارگروه  توسط هیئت

 .شودمنصوب آن انجام می

کمیته مستقل تطبیق عضویت و 
انتخابات، متشکل از اشخاص 

غیرنامزد و فاقد تعارض منافع، 
 .تشکیل شود

 فوری 

 ۳۲ماده  ۸

برخی شرایط نامزدی مانند 
سوءپیشینه مطلق، سن، مدرک 

تحصیلی و منع مبهم فعالیت در 
های دیگر قابل تفسیر  تشکل 
 .است

معیارها عینی شوند؛ »سوءپیشینه« 
به »محکومیت قطعی کیفری مؤثر« 
اصلاح و الزام افشای تعارض منافع  

 .های مبهم شودجایگزین ممنوعیت 

 فوری 

۹ 
 ۳۲ماده 

و ماده 
 جدید

تواند از  یک گروه اقتصادی می
طریق چند شرکت وابسته، چند 

 .نامزد معرفی کند

هر گروه اقتصادی صرفاً یک نامزد  
مدیره معرفی کرده و حداکثر  هیئت

 فوری 
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 ردیف
ماده 
 فعلی

 اولویت پیشنهاد اصلاحی آبادیس  وضعیت و ایراد موجود 

البدل داشته  یک کرسی اصلی یا علی
 .باشد

۱۰ 
 ۱۸مواد 

 ۲۳و 

انتخاب مجدد اعضای  
مدیره بدون محدودیت هیئت
 .پذیر استامکان

عضویت اصلی و تصدی ریاست 
مدیره به حداکثر دو دوره هیئت

 .متوالی محدود شود
 حاکمیتی

۱۱ 
 ۱۱مواد 

 ۱۴و 

پنجم مجمع در نوبت سوم با یک
یابد؛ بنابراین  اعضا رسمیت می

گیری بنیادین با  امکان تصمیم
درصد کل اعضا وجود   1۳٫۳حدود 

 .دارد

نوبت سوم حذف و حداقل نصاب 
سوم العاده، یکمجامع عادی و فوق

 .اعضای واجد رأی تعیین شود
 فوری 

۱۲ 
،  ۱۱مواد 

و   ۲۴
۳۴ 

سازوکار درخواست و دعوت مجمع 
توسط اعضا کامل و منطبق با  

 .نصاب مناسب نیست

چهارم اعضای واجد رأی حق  یک
درخواست مجمع داشته باشند و در 

مدیره، با  صورت استنکاف هیئت
هماهنگی مرجع ناظر رأساً اقدام 

 .کنند

 فوری 

۱۳ 
 ۱۱مواد 

 ۳۲و 
گیری عمدتاً بر مبنای حضور و رأی

 .جلسات فیزیکی تنظیم شده است

امکان برگزاری مجامع حضوری،  
گیری مجازی یا ترکیبی و رأی

بینی  الکترونیکی احرازشده پیش
 .شود

 ای توسعه
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 های انجمنشفافیت مالی، نظارت، حقوق اعضا و مأموریت -۲جدول تطبیقی شماره 

 اولویت  پیشنهاد اصلاحی آبادیس  وضعیت و ایراد موجود  ماده فعلی  ردیف 

۱۴ 
و   ۷مواد  

۸ 
درباره مرجع تعیین حق ورود و حق  

 .عضویت ابهام وجود دارد

مبلغ و فرمول حق عضویت صرفاً با  
تصویب مجمع تعیین شود و میزان  

پرداخت بر تعداد آرای اعضا اثر نداشته  
 .باشد 

 حاکمیتی 

۱۵ 
تا    ۲۹مواد 

۳۱ 

نظارت مالی عمدتاً داخلی است و  
حسابرسی مستقل الزام صریح 

 .ندارد

های مالی سالانه توسط حسابدار  صورت 
رسمی یا مؤسسه حسابرسی مستقل  

 .منتخب مجمع رسیدگی شود 
 حاکمیتی 

۱۶ 
تا    ۲۹مواد 

۳۱ 

زمان و نحوه دسترسی اعضا به  
های مالی مشخص  اسناد و گزارش 

 .نیست

های مالی و گزارش  بودجه، صورت 
روز   20دار، بازرس و حسابرس حداقل خزانه 

 .پیش از مجمع در اختیار اعضا قرار گیرد
 حاکمیتی 

 ۲۵ماده  ۱۷
ضوابط کافی برای معاملات عمده، 

خریدها و قراردادهای انجمن وجود  
 .ندارد

سقف معاملات سالانه تصویب شود و برای  
قراردادهای بالاتر از سقف، حداقل سه 

 .پیشنهاد قابل مقایسه دریافت شود
 حاکمیتی 

۱۸ 
ماده  
 جدید 

مقررات جامع و مستقلی برای  
 .مدیریت تعارض منافع وجود ندارد

ارکان و مدیران انجمن مکلف به افشای  
سالانه منافع و خودداری از مشارکت در  

 .تصمیمات مرتبط شوند 
 حاکمیتی 

۱۹ 
ماده  
 جدید 

مدیره، دبیر  معامله با اعضای هیئت 
ای یا اشخاص وابسته، ضابطه ویژه 

 .ندارد

معاملات با اشخاص وابسته صرفاً با فرآیند 
نفع رقابتی، افشای کامل، عدم مشارکت ذی 

 .و تأیید بازرس یا مجمع انجام شود
 حاکمیتی 

 ۲۵ماده  ۲۰
انتخاب نمایندگان انجمن و  

ها  ها، مأموریت تخصیص نمایشگاه 
 .ها شفاف نیستو فرصت 

فراخوان عمومی، معیارهای تخصصی،  
مدت مأموریت و الزام ارائه گزارش برای  

 .بینی شودنمایندگان انجمن پیش 
 حاکمیتی 

۲۱ 
و   ۲۵مواد 

۳۱ 

الزام کافی برای انتشار مصوبات،  
گزارش عملکرد و پاسخ به  

 .درخواست اعضا وجود ندارد

روز منتشر و    10خلاصه مصوبات ظرف 
روز کاری   10درخواست اعضا حداکثر ظرف 

 .با پاسخ مستدل تعیین تکلیف شود
 حاکمیتی 
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 اولویت  پیشنهاد اصلاحی آبادیس  وضعیت و ایراد موجود  ماده فعلی  ردیف 

 ۶ماده  ۲۲
عباراتی مانند »ایجاد جنجال«،  

»تنش« و »عدم رعایت شأن  
 .انجمن« مبهم و قابل تفسیر است

صورت روشن و حصری تعریف  تخلفات به 
و انتقاد، شکایت، گزارش تخلف و رأی  

مخالف صراحتاً از مصادیق تخلف خارج  
 .شود

 فوری 

 ۶ماده  ۲۳
حق دسترسی به مستندات، دفاع، 

صورت کامل  استماع و اعتراض به 
 .تضمین نشده است

پیش از هر تعلیق یا محرومیت، ابلاغ  
روز فرصت دفاع،  10مستند، حداقل 

طرفانه و حق اعتراض الزامی  رسیدگی بی 
 .شود

 فوری 

۲۴ 
و   ۳مواد  

۴ 

ها با نیازهای جدید مأموریت 
صنعت، فناوری، صادرات و  

های زنجیره تأمین کاملًا بحران
 .منطبق نیست

حمایت از نوآوری، صادرات، ثبت  
های  المللی، زنجیره تأمین، شرکت بین

ها  بنیان و تحلیل داده به مأموریت دانش 
 .افزوده شود

 ایتوسعه 

۲۵ 
و   ۳مواد  

و ماده   ۴
 جدید 

حدود تبادل اطلاعات تجاری میان  
 .اعضا روشن نیست

هماهنگی قیمت، تخفیف، مشتری، مقدار  
تولید، بازار و مناقصه ممنوع و انتشار  

صورت تجمیعی و ناشناس  ها صرفاً به داده
 .مجاز باشد 

 حاکمیتی 

۲۶ 
ماده  
 جدید 

مدیره براساس عملکرد هیئت 
های مشخص و قابل شاخص

 .شودگیری ارزیابی نمی اندازه 

های  برنامه عملیاتی سالانه و شاخص 
ارزیابی همراه بودجه تصویب و گزارش  

 .تحقق آن به مجمع ارائه شود 
 ایتوسعه 

۲۷ 
ماده  
 جدید 

های مشارکت ساختاری حوزه 
پزشکی، دندانپزشکی، آزمایشگاهی  

 .و دارویی مشخص نیست

چهار شورای تخصصی منتخب تشکیل و  
مدیره ملزم به بررسی و پاسخ  هیئت 

 .ها شودمستدل به پیشنهادهای آن 
 ایتوسعه 
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